FOVERNG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 i B
r 1 ]

TRABALWO
B EMEREGD

CNPJ: 17574231000101

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 77 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,5% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnla e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ™) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
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Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Agles para aumentar a diversidade

Trab. &m Atividacde Oparacionas -
Agbes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos 0% Sexos ===
Folticas de contratagéo de mulheres (negras, com defickéncla, em situagio de viokncla, chefes de

familia, LGETQIA#)

Poray caxcdia grupon o cupenc:fio que ndio spresenta ciloulo & diferenca, e sabinio die contrataio ou pers resrunenachio micia, pode ler ocomido um dos
S motives:(1) por ber menos de infs mulheres; (2] por ber menos de trés hoamena; |3) por ndo ter rulhenes; () por ndo ber homens; (5) por noo ter tnés Pofticas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia a
amens nam tris mulhenes requele gropo coupacional; () por ndo ter nam homens rem mulhenes naquek g coupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



