Checklist: Socioambiental 2024

[ tem | Questio [ Evidéncia |

Acesso

A empresa permitiu o livre acesso do auditor a

O acesso a todos os locais da empresa deve ser permitido ao

0.1 todos os ambientes da empresa? auditor durante a auditoria.
0.2 A empresa forneceu ao auditor todos os O acesso a todos os documentos solicitados deve ser permitido
) documentos solicitados? ao auditor durante a auditoria.
Recrutamento e Selecao
s . . Sao considerados menores empregados com idade de 16 a 18
E evidenciado que os empregados possuem idade anos
1.1 |superior ao minimo legal estabelecido para PR . -
L. . Sao proibidos menores de 16 anos de idade, salvo na condigédo
exercicio de atividades? . )
de aprendiz, a partir dos 14 anos.
As empresas que possuirem empregados menores de 18 anos no
regime de CLT devem possuir contrato de trabalho assinado pelo
Os Contratos de trabalhos dos menores de 18 .
1.2 = : o responséavel legal do menor.
anos CLT estdo assinados pelos responsaveis?
N/A: Quando n&o houver menores de 18 anos na empresa
E evlldenmada a presenca d? menores no Menores de 14 anos ndo devem circular no ambiente fabril.
1.3 |ambiente de trabalho, que ndo sejam . el
Ex, filhos de empregados ou proprietarios.
empregados?
ITEM AVANCADO
A cota de aprendiz deve ser de no minimo 5% e no maximo 15%,
1.4 |A empresa cumpre com a cota de aprendizagem? dos .err?pregados existentes cujas fun¢gdes demandem formacgéo
profissional.
N/A para ME, EPP e empresas optantes do SIMPLES Nacional.
ITEM AVANCADO
A cota de aprendiz deve ser de no minimo 5% e no maximo 15%,
1.4 |A empresa cumpre com a cota de aprendizagem? dos .err?pregados existentes cujas fun¢gdes demandem formacgéo
profissional.
N/A para ME, EPP e empresas optantes do SIMPLES Nacional.
Os jovens/menores aprendizes contratados na empresa devem
. . possuir contrato de trabalho junto a instituicdo técnica ou
Existe contrato de aprendizagem aos . .
. . . N educacional com prazo determinado.
1.5 [jovens/menor aprendizes junto a instituicao
. . 2
técnica ou educacional® NOTA : Para aprendizes com idade menor de 18 anos, o contrato
deve ser assinado pelo responsavel.
O candidato a vaga n&o deve dispor de valores monetarios para
16 Séao solicitados aos empregados valores efetivagdo de sua contratacéo.
’ monetarios para contratagéo? Sao considerados valores monetarios: taxas, pagamento de
exame médicos, reten¢cdo de uma porcentagem do salario, etc.
Fica proibido reter qualquer documento de identificagdo pessoal,
sejam estes: comprovante de quitagdo com o servigo militar, titulo
1.7 |E evidenciada a retencdo de documentos? de eleitor, carteira profissional, certiddo de registro de nascimento,

certidao de casamento, comprovante de naturalizagéo e carteira
de identidade de estrangeiro.




1.8

A empresa cumpre com a cota de PCDs?

ITEM AVANCADO

As empresas com mais de 100 colaboradores devem cumprir a
cota de PCD.

COTA:

101 a 200................ 2%

201 a 500................ 3%

501 a 1.000............. 4%

1.001 em diante....... 5%.

NOTA: A empresa que possuir PCD deve apresentar Certidao de
Regularidade na Contratagédo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia Social

1.9

Todos os empregados séo registrados?

Todos os empregados devem estar registrado antes do inicio de
suas atividades.

- Devem ser apresentados os registros de todos os empregados
da amostragem, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico.

- Empregados em teste s6 serdo permitidos mediante convengéo
ou acordo coletivo respeitando o limite determinado na mesma.
Os periodos de testes devem ser comprovados através de fichas
ou registro com dia e horario de inicio e término.
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1.10

Ha contrato formal de trabalho assinado pelos
colaboradores?

ITEM AVANCADO

Contrato firmado por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente. O
contrato deve ser assinado pelo colaborador informando os
detalhes das condigdes de prestacdo de servigco como :
cargo,salario,escala,horario de trabalho, questées de seguranca,
sigilo e ética.

Existe alguma clausula abusiva no contrato de
trabalho?

Os contratos de trabalho dos empregados ndo devem apresentar
clausulas abusivas, como por exemplo: obrigatoriedade de horas
extras.

N/A: Quando n&o possuir contrato de trabalho

1.12

A empresa apresentou cépia autenticada dos
comprovantes de residéncia e RNM (ou SIAPRO)
de todos os imigrantes?

Deve ser apresentado:

- Copia do comprovante de residéncia em nome do empregado ou
declaracao de residéncia do proprietario do imével com firma
reconhecida e cépia autenticada do comprovante de residéncia.

- Copia autenticada do RNM - Registro Nacional Migratério ou
SIAPRO. Caso o QRCode do documento seja legivel na cépia
simples, o documento nio precisa ser autenticado.

NOTA: Sé&o considerados comprovante de residéncia: conta de
luz, gas, agua, telefone fixo, tv por assinatura e contratado de
locagéo.

E evidenciado empregado imigrante com
documentagdo vencida?

Verificar a existéncia de imigrante com documentacéo vencida
(RNM - Registro Nacional Migratorio ou SIAPRO).

E evidenciado empregado imigrante sem
documentagéo?

Verificar se todos os imigrante possuem documentagao (RNM -
Registro Nacional do Migratério ou SIAPRO)

Os contratos de empregados imigrantes estdo em
lingua nativa?

Os contratos devem estar na lingua nativa do empregado para
que 0os mesmos tenha ciéncia das obrigacdes e direitos expressos.




Ha documentagéo completa para empregados

Para empregados temporarios a empresa deve possuir:
- GFIP da empresa dos temporarios;

- Contrato com a empresa dos empregados temporarios;
- Contrato firmado por escrito, por prazo determinado;

- Contra cheque/holerite, folha ponto e comprovante de
pagamento dos empregados temporarios.

as posigdes?

As horas trabalhadas séo registradas no

1.16 - . :
temporarios ou intermitentes?

Para empregados intermitentes:
- Contrato intermitente de trabalho formalizado;
- Comprovante de convocagao;
- Recibo de pagamento.
Conforme art. 452A da Lei 13.467/17 (CLT);
Apresentar contrato firmado por escrito, com prazo determinado
ou indeterminado, para prestagéo de trabalho auténomo e/ou NF

117 Possui contrato com os empregados PJs e/ou (Nota Fiscal) do servico prestado.

’ notas fiscais dos servigos prestados?

NOTA: Nao sao aceitos MEI para trabalhos da produgéo, como:
costura e acabamento.
Apresentar GFIP (Guia de Recolhimento de FGTS e de

1.18 [A empresa possui GFIP atualizada? Informacgdes a Previdéncia Social) que contém as informacdes de
vinculos empregaticios e remuneragdes, geradas pela SEFIP.
ITEM AVANCADO
APLICAVEL ACIMA DE 100 FUNCIONARIOS

1.19 |A empresa possui estagiarios? L
Deve ser apresentado um contrato de estagio onde deve ter
assinatura do estagiario, instituicdo de ensino e empresa. Este
profissional deve estar matriculado em curso superior ou técnico.
ITEM AVANCADO

1.20 A empresa possui descrigdo de cargos para todas A empresa deve apresentar uma descrigdo de todos os cargos,

’ as posigdes? possuindo: cargo, hierarquia, atividades, responsabilidades e

competéncias.
ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA EMPRESAS >=50

1.20 A empresa possui descrigdo de cargos para todas

A empresa deve apresentar uma descri¢éo de todos os cargos,
possuindo: cargo, hierarquia, atividades, responsabilidades e
competéncias.

ELEILELES

A empresa deve garantir que seus empregados registrem sua
jornada de trabalho integralmente conforme realizada, incluindo:
- Horario de entrada;

- Horario de intervalos;

- Horario de saida;

- Horas extras;

coletivo?

21 espelho/cartao de ponto? - Horas compensadas
A marcacéo do horario de intervalo pode ser pré-assinalada.
Os registros podem ser de forma manual, mecanico ou eletronico.
NOTA: Como requisito Lojas Renner S.A, empresas a partir de 1
empregado devem realizar a marcagao.
29 Sao os empregados que registram seu proprio A empresa deve garantir que os empregados marquem seu
) horario de trabalho? préprio horario de trabalho.
. . A empresa deve orientar que os empregados registrem seus
Os empregados realizam registro de . ) .
2.3 - . a pontos de acordo com os horarios reais de entrada, intervalo e de
espelho/cartao ponto com jornada britanica? L . . = .
saida incluindo os minutos e ndo somente a hora cheia.
O cumprimento da carga horaria de trabalho esta L
. < . A empresa deve cumprir a jornada regular trabalhada de no
2.4 |de acordo com a legislacao trabalhista e o acordo

maximo 44 horas semanais.




2.5

Os empregados realizam o descanso de 11 horas
interjornadas?

A empresa deve garantir que seus empregados realizem
descanso minimo de 11 horas entre o término de uma jornada e
inicio de outra.

2.6

Os empregados realizam os descansos
intrajornadas?

A empresa deve garantir que seus empregados cumpram o
horéario total de descanso de intervalo

- Duracao do trabalho com carga horaria acima de 4 horas a 6
horas, horario de intervalo de no minimo 15 minutos;

- Duragao de trabalho acima de 6 horas, horario de intervalo de no
minimo 60 minutos. Para empresas que optarem pelo horario de
intervalo reduzido devem possuir autorizagédo pelo MTE ou
Sindicato da Categoria.

27

Os empregados possuem um dia de descanso por
semana e a escala dos domingos sao respeitadas?

A empresa deve garantir que seus empregados tenham descanso
minimo de 24 horas por semana, preferencialmente aos domingos.
Quando a empresa possuir sistema de escala, deve respeitar os
domingos determinados pelas legislagbes e convengdes coletivas.

2.8

As horas extras realizadas estdo de acordo com a
Legislagdo Trabalhista?

A empresa deve garantir que as horas extras trabalhadas pelos
seus empregados respeite o limite diario permitido, nao
excedendo limite de 10 horas de trabalho no dia.

N&o deve-se realizar horas extras de forma habitual.

2.9

E evidenciada a realizacdo de horas extras de
maneira sistémica?

A empresa deve garantir que seus empregados nao realizem
horas extras de forma habitual.

Sao consideradas horas de extras habituais horas realizadas com
frequéncia, mesmo que dentro do limite sem justificativa (fora do
periodo de pico da empresa e sem necessidade imperiosa)

2.10

A empresa estabeleceu banco de horas e esta de
acordo com a legislacéo trabalhista?

A empresa que estabelecer banco de horas deve garantir que o
acordo esteja conforme a legislagéo.

O banco de horas pode ser individual ou coletivo conforme
convencao do sindicato da categoria.

A empresa deve possuir um controle formal das horas positivas
ou negativas atualizada mensalmente que seja apresentado para
conferéncia do empregado.

Pagamento e Beneficios

A empresa paga aos empregados o salério

A empresa deve se comprometer a pagar aos seus empregados o
salario minimo/piso salarial de acordo com estabelecido em

3.1 |minimo/piso salarial pelas horas regulares de convencao coletiva da categoria ou piso estadual ou nacional.
trabalho? Adiantamento e o décimo terceiro salario também devem constar
nos demonstrativos de pagamento.
39 Todos os empregados recebem seus salarios A empresa deve se comprometer a realizar o pagamento do
) mensalmente? salario mensalmente a todos os empregados.
A empresa deve se comprometer a inserir nos demonstrativos de
pagamento todos valores recebidos e descontados. Tais como:
- Insalubridade;
- Periculosidade;
- Adicional noturno;
- Horas extras;
. . . - Prémios de producéo;
Nos demonstrativos de pagamento estéo descritos . P ¢
3.3 - Ajuda de custo

todos os proventos corretamente?

- Salario familia

- Prémio de assiduidade;

- Vale transporte, etc.

As horas extras devem ser pagas conforme percentuais minimos
estabelecidos em legislagdo ou convencéo coletiva.

Pagamento de prémios de producéo/ajuda de custo devera estar
de acordo com as métricas estabelecidas.




34

A empresa realiza os pagamentos conforme
prazos legais?

A empresa deve se comprometer a realizar o pagamento dos
empregados até o quinto dia util.

Os adiantamentos, quando realizados devem respeitar os prazos
definidos.

NOTA: Para prazo de pagamento salarial sabado é considerado
como dia util.

3.5

Em caso de remuneracao por produtividade ou
prémio, ha uma métrica de calculo estabelecida
com regras claras?

A empresa devera descrever e divulgar de forma clara e objetiva
as regras que compdem o valor de prémio pago ao colaborador.
As regras devem descrever o processo de coleta dos dados que
indicam o atingimento das metas, possiveis valores e descontos
nos prémios, forma e frequéncia de divulgagao aos colaboradores
das metas atingidas, data e forma de pagamento.

3.6

Os empregados séo pagos via depdsito bancario?

A empresa deve realizar o pagamento de todos os empregados
através de depdsito bancario em conta em nome do mesmo.

3.7

A empresa disponibiliza demonstrativo de
pagamento para os empregados?

A empresa deve fornecer aos empregados os demonstrativos
pagamento em via fisica ou digital mensalmente.

3.8

A empresa realiza alguma deduc¢éo do salério ndo
permitida por lei ou sem consentimento do
empregado?

A empresa deve garantir que todas as deducdes salariais estejam
autorizadas pelo empregado e deve haver registro dessa
autorizagao, exceto as dedugdes obrigatorias por lei. Ex.: Atrasos
e faltas dentro da tolerancia ou devidamente justificados e
desconto de vale transporte, etc.

NOTA: Desconto de vale transporte ndo podera ser superior a
6% e total de desconto em folha n&o pode ser superior a 40% do
salario do empregado

LEI N° 14.431, DE 3 DE AGOSTO DE 2022

3.9

A empresa fornece vale transporte ou disponibiliza
transporte para os empregados?

A empresa deve fornecer vale transporte aos empregados através
de cartaof/fichas/ticket ou dinheiro, conforme convencgdo ou acordo
coletivo de trabalho, ou legislagao local.

- No caso de cartéo/ficha/tickets, a empresa deve fazer o crédito
do valor referente ao més no cartdo em nome do empregado para
apresentar em auditoria.

- Pagamento em dinheiro deve estar descrito no demonstrativo de
pagamento o valor total fornecido

- Quando a empresa possuir transporte proprio (até 8
passageiros) para os empregados deve apresentar o documento
do veiculo e a carteira de motorista do responsavel pelo
transporte.

- Quando a empresa contrata énibus deve possuir o contrato da
empresa e esta ser registrada com a finalidade de transporte de
pessoas.

N/A para empresas em que os empregados nao utilizam vale
transporte.

3.10

A empresa da aos empregados o direito a férias?

A empresa deve se comprometer a conceder a todos empregados
o direito a férias anualmente, sem prejuizo da remuneragéo.

Ap06s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho:

30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5
vezes;

24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas

18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

N/A: Quando n&o houver empregado com direito a férias.




A empresa deve respeitar o periodo de dois dias que antecedem
feriados ou dia de repouso semanal remunerado para inicio de
férias.

As férias podem ser divididas em até 3 periodos, sendo que um

311 |Os periodos de férias sdo respeitados? nao pode ser inferior a 14 dias e os demais ndo podem ser
inferiores a 5 dias.
N/A: Quando n&o possui funcionarios com direito a férias
A empresa deve garantir que os empregados realizem
integralmente o periodo de gozo conforme o estipulado em aviso
férias.
312 Evidenciado empregados trabalhando durante as
’ férias? NOTA : Nao permitido gozo de férias em periodo diferente do
pagamento.
N/A: Quando n&o possui funcionarios com direito a férias
A empresa deve conceder que o empregado receba seus
proventos de férias de forma integral conforme recibo férias e o
pagamento deve ser efetuado até 2 dias antes do inicio do
313 A empresa paga corretamente os valores respectivo periodo.
) referentes as férias e de acordo com prazo legal? [Pode converter 1/3 do periodo de férias total a que tiver direito em
abono pecuniério se a empresa permitir.
N/A: Quando n&o possui funcionarios com direito a férias
- A empresa deve cumprir com todos os beneficios estipulados em
3.14 A e.mpr(isa paga/curppre OS. beneficios conforme convengao celebrada entre Sindicato das Industrias e dos
legislagéo/ convengao coletiva? o
empregados ou Federagdes ou Acordos.
A empresa deve apresentar a Certidao Negativa e/ou Positiva
A empresa apresentou a Certiddo Negativa e/ou  |com Efeito de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes e a
315 Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Divida Ativa da Uni&o.
’ Relativos as Contribuigbes e a Divida Ativa da A empresa que nao estiver com a sua emissao de CND em dias,
Unido emitida na data da auditoria? deve apresentar o Relatério da Situagéo Fiscal apenas para
conferéncia.
A empresa deve apresentar as guias da previdéncia e
316 A empresa apresentou as 6 Ultimas guias de comprovantes de pagamento dos ultimos 6 meses.
' previdéncia social pagas?
N/A: Quando a CND é emitida na data da auditoria.
A emprgsa apresentou o Cfartlflcado de A empresa deve apresentar a Certificado de Regularidade do
3.17 |Regularidade do FGTS emitido na data da o o
o FGTS emitido na data da auditoria
auditoria?
A empresa apresentou as 6 Ultimas guias de A empresa deve apresentar as guias FGTS e comprovantes de
3.18 . \re
recolhimento do FGTS pagas? pagamento dos ultimos 6 meses.
ITEM AVANCADO
A empresa deve apresentar os comprovantes dos beneficios
concedidos aos empregados
Séao considerados beneficio extra o que ndo exigidos por lei/
convengao coletiva/ acordo coletivo.
A empresa fornece atividades ou beneficios extras Exemplos de !Ben'efluos extras:
3.19 - Plano de saude;

para seus empregados?

- Odontolégico;

- Folgas em aniversarios;

- Kit maternidade/paternidade;

- Kit higiene;

- Licenga maternidade estendida;
- Licenga paternidade estendida;
- Premiagao, etc.




3.20

4.1

E evidenciado o cumprimento e pagamento
correto das verbas rescisoérias e aviso prévio?

E evidenciada a livre circulagdo dos empregados
na empresa?

A empresa deve garantir que o pagamento das verbas rescisérios
dos empregados desligados devem ser pagos corretamente e no
prazo maximo de 10 dias apos o término de trabalho.

NOTA: Para o cumprimento do aviso prévio podem ser reduzidas
2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral ou
antecipagao de 7 dias da finalizagdo do aviso.

N/A: Quando n&o houve dispensa de funcionarios

Tratamento ao Colaborador

Os empregados devem circular livremente em todos os locais da

empresa, desde que estes ndo oferegam risco.

Os empregados devem deixar as dependéncias da empresa sem

serem impedidos por portas trancadas.

Todos os empregados devem ter o direito de beber dgua e utilizar
as instalagdes sanitarias conforme necessidade, sem regras que

determinem horarios ou haja represalia.

4.2

Os empregados s&o livres para deixar o local de
trabalho apds o término da jornada, incluindo o
direito de recusar a realizagédo de horas extras?

Nenhum empregado deve ser impedido de deixar o local de
trabalho apos o término de sua jornada.

Os empregados ndo podem ser obrigados, nem devem se sentir
coagidos a realizar horas extras.

4.3

S&o evidenciados indicios de abuso/assédio de
qualquer tipo?

Nenhum empregado deve sofrer abusos e assédios de qualquer
natureza: fisica, psicoldgica, moral, sexual, econdmica e social,
tdo pouco ser coagido a realizar agdes que se enquadrem em
algum tipo constrangimento.

4.4

E evidenciada auséncia de discriminacéo de
qualquer tipo?

Nenhum tipo de discriminac&o deve ser tolerada, seja por: racga,
orientacdo sexual, religido, ideologia, origem étnica, diversidade,
etarismo, funcional, género ou aparéncia.

A empresa deve ter medidas para conscientizar e remediar casos
de discriminagéo.

Treinamentos, cartilhas, medidas disciplinares, etc.

4.5

Ha indicios de trabalho forgado ou analogo ao
escravo?

Nenhum empregado deve ser impedido de deixar o local de
trabalho apos o término de sua jornada, indicios de condi¢des
degradantes de trabalho, jornada exaustiva, trabalho for¢ado e
servidao por divida .

(Codigo penal Art. 149)

4.6

Ha sistema de treinamento e conscientizagao de
cargos de lideranga quanto aos temas de abusos
e assédios?

ITEM AVANCADO

A empresa deve realizar treinamento de conscientizagédo para os
cargos de liderancga, visando evitar ou remediar situagbes de
abuso e assédios capacitando os lideres como se portar com o
assunto.

Deve ser apresentado a lista de presenga do treinamento com o
conteudo abordado data e duragéo.

N/A: Quando a empresa ndo possui cargos de lideranca.

4.7

Existe uma regra estabelecida e divulgada para
promogao de empregados?

ITEM AVANCADO

A empresa deve ter diretrizes claras e documentadas quanto aos
requisitos para promogao de empregados e devem ser
comunicadas para todos os empregados por meio de integracao,
manual de empregados ou outra via formal.

Tais diretrizes podem incluir avaliagao de desempenho e outras
formas que a empresa definir para avaliar seus empregados a fim

de conceder promogoes.

N/A: Para empresas que possui apenas um cargo e categoria.




4.7

Existe uma regra estabelecida e divulgada para
promogao de empregados?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL ACIMA DE >=50 FUNCIONARIO

A empresa deve ter diretrizes claras e documentadas quanto aos
requisitos para promog¢ao de empregados e devem ser
comunicadas para todos os empregados por meio de integracéo,
manual de empregados ou outra via formal.

Tais diretrizes podem incluir avaliacdo de desempenho e outras
formas que a empresa definir para avaliar seus empregados a fim

de conceder promogoes.

N/A: Para empresas que possui apenas um cargo e categoria.

4.8

A remuneragéo é igual para todos os empregados
gue ocupam as mesmas posicoes?

Todos os empregados que exercem a mesma fungdo, respeitados
os periodos legais de tempo de servigo, devem ter salarios e
cargos iguais, independente de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

4.9

A empresa é acessivel para Pessoa com
Deficiéncia?

ITEM AVANCADO
Possuir acessibilidade para Pessoa com Deficiéncia.

Ex: Baixa estatura, cadeirantes, visuais, etc.

4.10

A empresa é acessivel para Pessoa com
Deficiéncia contratados?

Quando a empresa possuir Pessoa com Deficiéncia, deve ser
acessivel conforme conforme sua necessidade.
Ex: Baixa estatura, cadeirantes, visuais, etc.

4.11

Foram observadas outras ndo conformidades ou
fatos criticos relativos ao tema?

Neste item serdo verificados fatos relevantes nao abrangidos
neste checklist.

Como por exemplo: Exame de gravidez, antecedentes criminais,
exames toxicoldgicos, salvo permitido conforme a fungéo e cargo.

4.12

A empresa promove e incentiva a diversidade?

ITEM AVANCADO

A empresa devera realizar contratagdes, disponibilizar cartazes,
promover palestras de conscientizagéo e incluir em seu codigo de
conduta o tema de diversidade.

NOTA: Palestras e codigo de conduta devem possuir uma
comprovacao (lista de presenca com data e conteudo) de que a
empresa promoveu o tema aos empregados.

4.13

E evidenciado moradia paga pela empresa?

N&o pode haver mais de um empregado no mesmo endereco.
Verificar se a empresa paga moradia para o algum de seus
empregados.

Se o empregador fornecer a moradia, avaliar se ha descrigdo em
contrato de trabalho e se o desconto maximo € de até 25% de
acordo com a CLT.

Verificar se o0 comprovante de enderego nao esta em nome do
empregado.

Na falta de documentagéo as entrevistas serao consideradas
como evidéncia objetiva.

Solicitar comprovante de residéncia do empregado em seu home
(Conta de Luz, Conta de Agua, Conta de telefone fixo, Conta de
Gas, Conta de TV a cabo, Conta de Internet fixa).

4.14

E evidenciada moradia integrada de empregados
no mesmo enderego da empresa?

Verificar se ha moradia integrada de empregados no mesmo
enderego que a empresa.

Nao pode haver qualquer tipo de moradia integrada a empresa,
mesmo regularizada e em boas condig¢des (exceto o proprietario).

4.15

E evidenciado a livre associagdo do empregado?

Todo empregado deve ter direito a livre associagdo ao Sindicato.




Existe um canal anénimo para reclamagdes/

ITEM AVANCADO
APLICAVEL A PARTIR DE 15 FUNCIONARIOS

Devem ser disponibilizado canal anénimo para que seja relatado
pelos empregados reclamagdes e sugestdes, de forma que estes
empregados nao sejam identificados.

O canal deve ser comunicado por meio de integragéo, manual de
colaboradores ou outra via formal.

entrevistas?

As areas da empresa se encontram em boas

4.16 [sugestbes/ denuncia, ele é divulgado e possui um |A empresa deve ter uma regra clara quanto a periodicidade de
processo de devolutiva formal? verificagdo das ocorréncias, enderecamento de tratativas e
comunicagéo das melhorias quando a ocorréncia for relativa a
uma sugestéo de melhoria.
Exemplos de canais: Caixas para depositar papéis, situadas longe
de cameras,
0800.
Formularios virtuais que nao solicitem identificagao do
respondente. (google docs, survey monkey, etc.)
ITEM AVANCADO
A empresa deve montar um procedimento documentado (ficha,
417 A empresa realiza gestdo da entrevista de formulario, google forms, etc.) para investigar dos motivos de
) desligamento? pedido de demisséao e coletar informagdes sobre a satisfagdo do
colaborador com a empresa e possuir um plano de melhoria
continua baseado nos dados coletados na entrevista de
desligamento.
ITEM AVANCADO
Deve ser apresentado um comprovante de integragao do novo
. . - funcionario com data, hora, duragao, responsavel por ministrar a
418 A empresa oferece treinamento (integragdo) para integrac&o e os temas abordados.
novos empregados? . ~ .
Os temas abordados em uma integracéo podem ser: cultura,
missao, valores da empresa, os comportamentos adequados e
aceitos, gestdo de consequéncia, saude e seguranca e
emergéncia para alinhar as expectativas da empresa.
A empresa nao deve orientar os empregados quanto ao que
A empresa treina os empregados quanto ao que  |podem ou ndo responder em entrevista.
4.19 |responder para os auditores durante as

NOTA: A selegdo de empregados para a entrevista € de livre
escolha do auditor.

Saude e Seguranga

A empresa deve manter as areas internas e externas limpas, sem
acumulo de poeira, teias de aranha, mofo, entulhos, residuos de

empresa esta de acordo com a NR-24?

5.1 condigdes de higiene e limpeza? construcéo civil, sucatas, etc., evitando pragas, acidentes e riscos
bioldgicos.
Os sanitarios da empresa ter:
- Ventilagdo natural ou forgada;
- Pisos, vasos sanitarios e pias limpos, sem residuos no chao,
etc.;
- Bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo;
- Dispor de suporte para sabonete, enxugo ou secagem das
59 E evidenciado que as condi¢des sanitarias da maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas;

- Papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de
papéis higiénicos usados, quando nao for permitido descarte na
prépria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa
quando for destinado as mulheres; e

O dimensionamento de numeros de sanitario é de 1 para cada
grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragao e que esteja
identificados.




5.3

E evidenciado que as condi¢des dos vestiarios da
empresa esta de acordo com a NR-24?

Os vestiarios devem ter ventilagdo natural ou forgada, e os
armarios em bom estado de conservagao, que permitam o
trancamento de portas.

Aplicado somente para atividade exija a utilizagdo de vestimentas
de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme cuja troca

deva ser feita no proprio local de trabalho.

N/A: Quando ndo for necessario vestiario

5.4

E evidenciado que a empresa disponibiliza 4gua
para consumo de acordo com a NR-247?

A empresa devera disponibilizar agua potavel para consumo
humano como: bebedouro, bebedouro acoplado, galdo de agua
mineral e etc.

- O dimensionamento dos bebedouros é de no minimo, 1 (um)
para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragéo.

- Realizar potabilidade conforme requerimentos legais,
convengdes ou acordos coletivos e quando a agua for captada de
poco para consumo humano realizar andlise a cada 12 meses.

- Deve apresentar o comprovante de troca de filtro (NF ou similar),
conforme determinagao do fabricante ou a cada 6 meses.

5.5

A empresa atende a NR 87

N&o deve apresentar rachaduras, buracos, infiltragées
acentuadas, escadas ou rampas sem processo de antiderrapante
e uso de instalagbes provisorias

5.6

A planta esta atualizada e contempla todas as
instalagdes da empresa?

APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM AREA
VISTORIADA SUPERIOR A 200 M2

A empresa devera possuir a planta com todas as instalagdes e
estar de acordo com as licengas emitidas.

5.7

A empresa possui um sistema de alarme de
incéndio?

Quando exigido pelo Corpo de Bombeiros, possuir sinal sonoro
disparado quando ha incéndio.

OBRIGATORIO PARA LICENCIADOS UNIVERSAL

N/A: Quando né&o for exigéncia do Corpo de Bombeiros do Estado.

5.8

A empresa possui sistemas alarme com
notificagdo visual ou pessoal?

Necessario quando ha locais de alto ruido, com uso de protetores
auriculares tipo concha ou onde ha empregados com deficiéncia
auditiva.

Luzes estroboscopicas para complementar o alarme sonoro.

N/A: Quando n&o houver as situa¢des descritas acima.

5.9

A empresa possui extintores de acordo com a
legislagéo estadual do Corpo de Bombeiros?

A empresa deve garantir que:

- Os extintores nao estejam bloqueados de forma que seja
impedido o acesso em caso de necessidade.

- Esteja sinalizado e com altura de instalagdo conforme aos
requisitos legais.

- Estar dentro da validade e pressurizados.

NOTA: Quando estiver em manutengao é necessario ter
extintores disponiveis para casos de necessidade de combate a
incéndios.

5.10

A empresa possui hidrantes e mangueiras que
atendam a legislagao estadual do Corpo de
Bombeiros?

A empresa que necessita de hidrante conforme legislacéo local
deve manter os abrigos de hidrante com as mangueiras na
validade e sempre desbloqueados.

Apresentar o teste hidrostatico na validade.

N/A: Quando a legislagdo local no exija.




5.11

Ha verificagdo mensal de condicées dos extintores
e abrigos de hidrantes?

ITEM AVANCADO

A empresa deve realizar um monitoramento das condigdes dos
extintores e dos abrigos de hidrantes quanto a sinalizagéo,
acesso, validade, pressurizagdo, mangueira, esguicho, chave
para mangueira e etc.

Deve possuir o registro no equipamento com o histérico de
verificagao.

5.12

A empresa realizou treinamento de combate ao
incéndio?

A empresa deve realizar treinamentos de combate ao incéndio
conforme a legislagao local.

O treinamento deve seguir o conteudo programatico e a carga
horaria da legislacéo local.

Em casos de n&o obrigatoriedade de brigada de incéndio
conforme legislagéo vigente, a empresa deve possuir treinamento
de combate a incéndio e uso de extintores como requisito Renner.

NOTA: Ter pessoas treinada em todos os turnos.

5.13

A empresa possui plano de emergéncia?

A empresa deve conter o plano de emergéncia ou similar
conforme a legislagao local.

O plano de emergéncia deve preparar os empregados para um
rapido e eficiente abandono da empresa em caso real de incéndio
ou qualquer outra emergéncia. Define o atendimento e as
potenciais situagdes de emergéncia.

NOTA : Descrever local do ponto de encontro.

5.14

A empresa realiza simulado de abandono?

A empresa deve realizar um simulado de abandono
periodicamente conforme a legislagdo local.

Todos os empregados de todos os setores e turnos devem
participar dos simulados.

Devera haver registro do simulado, no minimo com data, hora,
tempo de abandono e fotos.

NOTA: Requisito Renner no minimo 1 vez ao ano, quando a
legislac&o local ndo mencionar periodicidade.

5.15

E evidenciado que as saidas de emergéncias da
empresa esta de acordo com a legislacéao
Estadual do Corpo de Bombeiros?

A empresa deve manter todas as saidas de emergéncia:

- Sinalizadas para sua facil identificagéo

- Desbloqueadas por objetos que impegam o trafego;

- Destrancadas durante o expediente, ou devem ter acesso rapido
para destravamento;

As rotas de fuga devem ser sinalizadas para sua facil
identificacao.

NOTA: A saida de emergéncia deve conduzir para local seguro e
seguir legislagéo local.

5.16

Existe um "ponto de encontro" seguro para todos
os empregados?

A empresa deve designar um local seguro para que se reinam
todas as pessoas em caso de abandono de edificio.
O local ndo pode ser obstruido por carros e objetos.

5.17

A empresa possui mapa de evasao exposto em
todos os setores?

A empresa deve possuir um mapa com a planta do prédio
contendo no minimo:

- Sinalizacao de rota de fuga em todos os setores com indicacédo
da saida mais proxima;

- Indicacao de "vocé esta aqui";

- Localizagéo dos equipamentos contra incéndio (extintor, alarme
e hidrantes);

N/A: Quando a legislagao local n&o exigir.

5.18

A empresa realiza avaliagdo dos riscos ambientais
e controle de exposi¢éo dos empregados (PGR e
LTCAT)?

A empresa deve possuir PGR e LTCAT contemplando todas as
posigdes de trabalho e seus riscos.




A empresa fornece EPI's e EPC's para os

A empresa deve disponibilizar gratuitamente os EPIs e EPCs aos
empregados dentro da validade.

5.19 |empregados conforme orientacdes do PGR e Apresentar o registro de entrega com os C.A dos equipamentos.
outros documentos?
NA: Quando o PGR n&o prevé o uso de EPI
A empresa deve elaborar uma ordem de servigo sobre saude e
seguranga do trabalho referente a cada atividade exercida,
contendo assinatura do trabalhador e data.
Deve conter na Ordem de Servigo as seguintes recomendacdes
. - minimas:
) - Equipamentos de Protegéo Individual (EPI);
- Funcao do trabalhador e local de trabalho;
- Descrigao das atividades exercida;
- Procedimentos adotados em caso de doenga ou acidente do
trabalho;
A empresa deve possuir responsavel designado ou Comisséo
com integrantes eleitos pelos empregados e indicados pela
empresa conforme classificagéo de risco e quantidade de
funcionarios conforme NR 5
O certificado do treinamento deve conter:
- Carga horaria minima conforme legislagéo;
- Contetidos minimos obrigatérios;
521 A empresa possui CIPA (Comissé&o Interna de Quando for CIPA constituida a empresa devera apresentar além
' Prevencao de Acidentes) conforme a NR 57 do certificado:
- O processo de convocagao de eleigao (Publicagdo do Edital de
convocagao, Inscricdo dos empregados e ATA de eleicédo dos
membros votados);
- ATA de Instalagéo de Posse;
- Atas de reunides ordinarias conforme o calendario anual e
extraordinarias;
- SIPAT;
- Realizacao do treinamento deve ser realizado antes da posse,
no caso de CIPA instalada.
A empresa possui PCMSO (Programa de Controle A empresa de.veréll possuir um PCMSQ com as avaliagoes de
5.22 . . . riscos ocupacionais de todas as posi¢cdes e 0s exames a serem
de Saude de Medicina Ocupacional)? ) e
realizados com a periodicidade.
A empresa deve possuir um relatério analitico do médico
responsavel pelo PCMSO realizado anualmente, considerando a
data do ultimo relatério, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;
c) estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
. L. . operacional, setor ou fungao;
5.23 A empresa possui relatorio analitico do PCMSO d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho,

atualizado?

categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;

e) informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas
informadas nas CAT, emitidas pela organizagéo, referentes a
seus empregados;

f) analise comparativa em relagao ao relatério anterior e
discussao sobre as variagdes nos resultados.

N/A: Quando for o primeiro ano de PCMSO




5.24

A empresa apresentou os ASOs (Atestado de
Saude Ocupacional) dos empregados de acordo
com a frequéncia determinada no PCMSQO?

A empresa deve realizar os exames ocupacionais € manter dentro
do prazo estabelecido de acordo com o PCMSO.

Sao considerados exames ocupacionais:

- Exame admissional;

- Exame de troca de fungao;

- Exame de retorno ao trabalho;

- Exame Periddico;

- Exames complementares (audiometria, rx, acuidade visual, etc.);
- Exame demissional.

5.25

A empresa possui Analise Ergonémica do
Trabalho e segue suas recomendagdes?

A empresa deve apresentar documento contendo as avaliagbes
ergondmicas de todas posi¢des e postos de trabalho, conforme
NR 17 vigente.

Deve-se cumprir as recomendacgdes da analise ergonémica
quanto a treinamentos, equipamentos de ergonomia, adequacgéo
de imobiliario etc.

5.26

Os empregados pertencentes a categorias
especiais, como gestantes e menores, sdo
protegidos de riscos ocupacionais?

A empresa nao deve possuir:

- Trabalhos insalubres e periculosos para gestante;

- Uso de perfuro cortantes, realizagao de horas extras, trabalho
noturno, insalubres, periculosos para menores de 18 anos.

- Etc...

N/A: Quando n&o houver gravidas e menores

5.27

A empresa possui sistemas de seguranca nas
zonas de perigo das maquinas e equipamentos?

A empresa deve garantir protecdo a saude e a integridade fisica
dos empregados garantindo protecdo nas maquinas e
equipamentos conforme determinado pelo fabricante e NR 12.

N/A Quando n&o houver maquinario.

NOTA: Nao é considerado uso de éculos como substituicdo a
protecéo acritica contra quebra de agulha das maquinas.

5.28

Os locais de instalacdo de equipamentos e as
areas de circulagao estdo adequadas?

A empresa deve manter as areas de circulagdo e instalagéo de
equipamentos adequadas ao seu e ao tipo de operagao, de forma
a prevenir a ocorréncia de acidentes.

Deve ser respeitando espagamento entre equipamentos de forma
a garantir uma boa circulagéo.

N/A Quando ndo houver maquinario

5.29

A empresa possui plano e registros de
manutengao preventiva de maquinas e
equipamentos?

ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir um plano de manutengao preventiva de
todas as maquinas e equipamentos:

- Possuir a relagdo de maquinas e equipamentos listadas com o
cronograma de periodicidade de manutenc¢ao;

- Deve ser realizadas com periodicidade determinada pelo
fabricante, por profissional legalmente habilitado ou qualificado.

- Deve conter registro das manutengdes preventivas com as
informacgé&o sobre intervencgdes realizadas, data da realizagédo de
cada intervengao, servigo realizado, pegas reparadas ou
substituidas, condi¢bes de seguranca do equipamento, indicagcéo
conclusiva quanto as condi¢des de seguranga da maquina, nome
do responsavel pela execucado das intervencgdes.

N/A Quando n&do houver maquinario




ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir um plano de manutengao preventiva de
todas as maquinas e equipamentos:

- Possuir a relagdo de maquinas e equipamentos listadas com o
cronograma de periodicidade de manutenc¢ao;

- Deve ser realizadas com periodicidade determinada pelo
fabricante, por profissional legalmente habilitado ou qualificado.

- Deve conter registro das manuteng¢des preventivas com as
informacgé&o sobre intervencgdes realizadas, data da realizagédo de
cada intervengao, servigo realizado, pegas reparadas ou
substituidas, condi¢gdes de seguranca do equipamento, indicagcéo
conclusiva quanto as condi¢des de seguranga da maquina, nome
do responsavel pela execucado das intervengdes.

A empresa possui plano e registros de
5.29 |manutengédo preventiva de maquinas e
equipamentos?

N/A: Quando n&o possui maquinarios

A empresa deve conter os registros das manutengbdes corretivas
com as seguintes informagao:

- Ndmero do equipamento/patrimdnio que passou por manutengao;
- Intervencgdes realizadas;

- Data da realizagdo de cada intervencéo;

- Servigo realizado;

- Pecas reparadas ou substituidas;

- Condicdes de seguranga do equipamento;

- Indicacao conclusiva quanto as condi¢des de seguranca da
maquina;

- Nome do responsavel pela execugéo das intervengdes.

A empresa mantém os registros das manutencdes

530 corretivas?

N/A: Quando n&o houver maquinario.

APLICAVEL PARA ALCHIMIA

A empresa possui plano de calibragdo para os
5.31 [instrumentos de precisao e executa as
manutengdes conforme plano?

A empresa deve possuir um plano de calibragdo das balangas,
equipamentos de precisdo e medida.

A empresa deve apresentar os relatérios das calibrages
conforme o plano.

A empresa deve possuir conforme determinagao e periodicidade
estabelecidas em lei, por profissional legalmente habilitado:

- Relatério de inspegao;

- Prontuario;

- Livro de seguranga;

- Placa de identificagao;

- ART do profissional;

Os vasos de pressdo devem estar instalados conforme NR-13:
- Com acesso restrito;

- Segregado da area de produgéo;

- Fora das areas de circulagao.

A empresa apresentou todos os documentos

5.32 o =
necessarios referente ao vaso de presséo?

A empresa deve possuir conforme determinagao e periodicidade
estabelecidas em lei, por profissional legalmente habilitado:
- Relatério de inspegao;

- Prontuario;

- Livro de segurancga;

- Placa de identificagao;

- ART do profissional;

As Caldeiras devem estar instalados conforme NR-13:

- Com acesso restrito;

- Segregado da area de produgéo;

- Fora das areas de circulagao.

A empresa apresentou todos os documentos

5.33 .. .
necessarios referente a Caldeira?




5.34

A empresa possui operador de caldeira treinado?

A empresa deve possuir certificado de capacitagao de todos os
operadores de caldeira conforme NR 13.

Os certificados do profissional deve conter:

- Para caldeira de categoria A - oitenta horas;

- Para caldeira de categoria B - sessenta horas.

NOTA: Caldeiras da categoria A s&o aquelas cuja pressao de
operacéao € igual ou superior a

1.960 kPa (19,98 kgf/cm?); e caldeiras da categoria B s&o
aquelas cuja presséo de operagao seja superior a 60 kPa
(0,61 kgf/lcm?) e inferior a 1 960 kPa (19,98 kgf/cm2).

5.35

As empilhadeiras e paleteiras elétricas estdo sob
operacéao de profissional treinado?

A empresa deve possuir treinamento de todos os operadores de
empilhadeira conforme exigéncias legais (NR-11).

Os profissionais devem:

- Estar portando um cartdo de identificagdo, com o nome e
fotografia, em lugar visivel e na validade;

- Dirigir somente durante o horario de trabalho;

Os treinamentos devem ser fornecidos pela empresa, que o
habilitara nessa fungao

NOTA: O cartdo tem validade de 1 (um) ano

5.36

Os elevadores da empresa estao de acordo com
as normas vigentes?

Elevadores de carga devem possuir:

- Protegbes nas aberturas e pogos;

- Sinalizagdo de carga maxima e proibicao de circulagédo de
pessoas;

- Botbes de acionamento de emergéncia;

- Relatério de Inspegéo com periodicidade de 1 ano.

Elevadores Sociais:
- Sinalizagdo de peso maximo;

- RIA (Relatdrio de Inspecgao Anual).

NOTA: Devem cumprir a Legislagdo Municipal

5.37

Os empregados receberam o devido treinamento
para a execugao de atividades em espacgo
confinado?

A empresa deve apresentar o treinamento do(s) empregado(s)
que realizam trabalho em espago confinado, atendendo a NR-33.
Os treinamentos dos trabalhadores autorizados devem possuir
uma carga horaria de 16 horas (treinamento inicial) e nos
periédicos anuais 8 horas.

5.38

Os empregados receberam o devido treinamento
para a execugao de atividades de trabalho em
altura?

A empresa deve apresentar o treinamento do(s) empregado(s)
que realizam trabalho em altura, atendendo a NR-35.

Os treinamentos devem possuir uma carga horaria de 8 horas e
sua validade é de 2 anos.

NOTA : Sao considerados trabalho em altura, quando o
trabalhador esta acima de 2 metros do nivel, onde haja risco de
queda




5.39

A empresa apresentou todos os documentos
necessarios referente as instalagdes elétricas?

Todas as empresas devem possuir um diagrama unifilar e
documentagdo conforme a carga instalada;

- Para empresas com carga instalada menor de 75kW, deve
apresentar a inspecgao elétrica realizada por um profissional
habilidade e com emissado de ART;

- Para empresas com carga instalada superior de 75kW, deve
apresentar o prontuario das instalagbes elétricas realizada por um
profissional habilidade e com emissao de ART.

Os relatérios deve conter no minimo as informagdes sobre:

- Caracteristicas da empresa;

- Total da carga instalada;

- Condigdes das instalagbes;

- Periodicidade de avaliagéo definida pelo responsavel técnico;
- Condigdes de aterramento;

- Fotos.

5.40

As instalagdes elétricas da empresa sdo mantidas
em condigdes seguras de funcionamento?

A empresa deve possuir as fiagdes presas, embutidas,
encapadas, sem emenda e com conexdes adequadas, nao
havendo instalagbes provisorias.

5.41

As instalacdes elétricas estdo identificados e
sinalizadas?

Todas as instalagdes elétricas (ex:Quadros elétricos; Tomadas;
Disjuntores.) devem possuir sinalizagdo.

Os principais tipos de sinalizagéo séo:

- Pictograma com adverténcia de perigo;

-Tensé&o de operacao do quadro,

-ldentificagc&o dos circuitos e disjuntores;

-Restricdo de acesso.

5.42

O quadro profissional do SESMT esta conforme
legislagédo?

A empresa deve possuir profissionais de acordo com o Quadro I
da NR 4.

5.43

Os locais destinados para as refeigbes atendem
aos requisitos legais?

Os locais destinados a refeigdo devem possuir no minimo:
Para empresas com até 30 funcionarios

- Ser destinados ou adaptados a este fim;

- Ser arejados e apresentar boas condigbes de conservagéo,
limpeza e higiene; e

- Possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para
todos os usuarios atendidos.

Para empresas superior a 30 funcionarios

- Ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

- Ter pisos revestidos de material lavavel e impermeavel;

- Ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e
impermeavel;

- Possuir espacgos para circulagao;

- Ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustédo
forgada, salvo em ambientes climatizados artificialmente;

- Possuir lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio
local, atendendo aos requisitos do subitem 24.3.4;

- Possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas
lavaveis ou descartaveis, em nimero correspondente aos
usuarios atendidos;

- Ter agua potavel disponivel;

- Possuir condigbes de conservagéo, limpeza e higiene;

- Dispor de meios para aquecimento das refeigdes; e

- Possuir recipientes com tampa para descarte de restos
alimentares e descartaveis.




5.44

Ha preparagao ou manipulagao de refeigdo dentro
das instalagdes da empresa?

Quando houver preparagao ou manipulagéo de refeigéo a
empresa deve possuir:

- Ficar anexas aos locais para refeicdes e com ligagéo para os
mesmos;

- Possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e
lavavel;

- Dispor de aberturas para ventilagéo protegidas com telas ou
ventilagdo exautora;

- Possuir lavatério para uso dos trabalhadores do servigo de
alimentacgéo, dispondo de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas
coletivas;

- Ter condi¢des para acondicionamento e disposig¢édo do lixo de
acordo com as normas locais de controle de residuos solidos; e

- Dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores
que manipulam géneros alimenticios, separados por sexo.

- Alvara Sanitario;

- PAT;

- Nutricionista responsavel;

- Controle de vetores e pragas;

Quando o alimento é produzido externo e transportado até a
empresa, deve apresentar os documentos da empresa terceira:
- Alvara Sanitario;

- Nutricionista responsavel;

- Controle de vetores e pragas;

- Alvara de transporte.

N/A: Quando n&o houver preparagéo ou manipulacéo de
alimentos.

5.45

O alojamento atende a todos os requisitos da
legislagéo?

A empresa tentou subornar os auditores,

Os alojamentos devem atender a NR 24:

- Ser mantidos em condi¢des de conservacéo, higiene e limpeza;
- Ser dotados de quartos com camas individuais;

- Possuir instalagdes sanitarias com banheiro e chuveiro;

- Ser separados por sexo;

- Entre outros.

Sistemas de Gestao Socioambiental

A empresa nao deve oferecer valores monetarios, produtos ou

estdo atualizados e validos?

6.1 |oferecendo qualquer forma de compensagéo brindes com o intuito de alterar o resultado da auditoria ou
monetaria, presentes ou favores? amenizar irregularidades encontradas.
A empresa nao deve falsificar nenhum dos documentos exigidos
6.2 Evidenciada falsificagédo ou alteragdo intencional em auditoria.
: ?
de documentos NOTA : Alteragbes e rasuras sdo considerados como falsificagédo
de documento.
A empresa deve manter atualizada todas as informagdes no
. - . . . cadastro ABVTEX.
As informagdes cadastrais da empresa, incluindo ]
. N . - Endereco;
6.3 [servicos prestados, estdo conforme o informado . .
- Servigos prestados;
na ABVTEX? L
- Horario de trabalho;
- Quantidade de funcionarios, etc.
A empresa deve apresentar todos os documentos atualizados e
validos
- Contrato social e a ultima alteracgéo;
. - Cartao CNPJ;
6.4 O dados e documentos cadastrais da empresa - SINTEGRA.

NOTA: N&o serao aceitas MEls (Micro Empreendedor Individual).
- O CNAE da empresa deve estar de acordo com a atividade
realizada.




6.5

A empresa recebeu fiscalizagédo do trabalho?

A empresa deve apresentar o livro de inspec¢ao do trabalho com
os possiveis registros (manual ou eletronico) realizados pelo fiscal
do trabalho.

Apresentar a resolugao da notificagao realizada pelo fiscal do
trabalho.

N/A: Quando néo recebeu fiscalizagéo do trabalho

6.6

A empresa possui licenga de produtos/marcas
licenciados, tanto para producgao interna, quanto
para seus subcontratados?

A empresa deve estar com os certificados/autorizagao de
produtos licenciados validos.

NOTA: Sao produtos licenciados:
- Disney;

- Warner;

- Universal;

- Marvel;

- DC Comics;

- PlayStation;

- Hello Kitty, etc.

6.7

A empresa possui o codigo de conduta Lojas
Renner S.A exposto em sua empresa?

ITEM AVANCADO

A empresa devera manter o Coédigo de Conduta Lojas Renner S.A
exposto e em locais de circulagdo de empregados.

6.8

A empresa dissemina o cddigo de conduta Lojas
Renner S.A para sua base de fornecimento?

ITEM AVANCADO

A empresa deve disseminar o conteudo do cédigo de conduta
Lojas Renner S.A para seus subcontratados por meio eletrénico
ou presencial com uma comprovacao de recebimento do
subcontratado.

6.9

A empresa possui um codigo de conduta proprio
formalizado?

ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir seu proprio Cédigo de Conduta que
aborde assuntos como: visdo, missdo, valores, diversidade, saude
e seguranga, trabalho infantil, analogo a escravidao, ética nos
negocios, comprometimento com os clientes, etc.

6.10

A empresa dissemina seu codigo de conduta para
subcontratados?

ITEM AVANCADO

A empresa deve disseminar o conteudo do seu cddigo de conduta
para os subcontratados por meio eletrénico ou presencial com
uma comprovagao de recebimento do subcontratado.

6.11

A empresa possui um ou mais empregados
responsaveis para assuntos de gestao
socioambiental?

ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir um ou mais empregados responsaveis
para tratar de assuntos de conformidade.

O responsavel deve conhecer os requisitos de auditoria e as
acoes e praticas da empresa em relacdo aos temas e deve
consumir as trilhas obrigatdrias de sustentabilidade disponivel na
UR.

NOTA : Nao é necessario qualificagdo especifica.

6.12

A empresa possui um ou mais empregados
responsaveis pela gestdo ambiental?

APLICAVEL PARA LAVANDERIAS, ESTAMPARIAS,
COSMETICOS E CAMICADO

A empresa deve ter uma pessoa ou grupo de pessoas,
responsavel pelos temas de gestdo ambiental da empresa,
incluindo o tema de gestéo de quimicos.

O responsavel deve conhecer os requisitos de auditoria e as
acgoOes e praticas da empresa em relagéo ao tema.

NOTA: Nao é necessario qualificagéo especifica.




6.13

A empresa monitora os vencimentos de licengas e
documentos?

ITEM AVANCADO

A empresa deve monitorar os vencimentos dos documentos que
contenham validade.

O monitoramento pode ser realizado de forma manual ou
eletrénica.

A empresa pode o proprio sistema techsocial para este controle,
na aba Documentos (Novo Modelo)

6.13

A empresa monitora os vencimentos de licengas e
documentos?

ITEM AVANCADO

A empresa deve monitorar os vencimentos dos documentos que
contenham validade, incluindo as licengas dos terceiros
prestadores de servico (residuos e refeitorio).

O monitoramento pode ser realizado de forma manual ou
eletronica.

A empresa pode utilizar o préprio sistema techsocial para este
controle, na aba Documentos (Novo Modelo)

NOTA: Quando as Licengas Ambientais possuirem
condicionantes, o monitoramento das mesmas devem constar
nesta lista.

6.14

A empresa realiza auditoria interna e enderega as
acoes corretivas das ndo conformidades
identificadas?

ITEM AVANCADO

A empresa deve realizar auto avaliagdo sobre os temas de
responsabilidade socioambiental pelo menos 1 vez ao ano.

Deve ser apresentado um registro das auditorias realizadas e
possuir um plano de agéo para corrigir as irregularidades
encontradas na sua autoavaliagao e ter evidéncias das corregoes.
O documento deve conter: Item avaliado, prazo de corregéo,
pessoa responsavel e a evidéncia da correcgéo.

6.14

A empresa realiza auditoria interna e enderega as
acoes corretivas das ndo conformidades
identificadas?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA => 50 EMPREGADOS

A empresa deve realizar auto avaliagdo sobre os temas de
responsabilidade socioambiental pelo menos 1 vez ao ano.

Deve ser apresentado um registro das auditorias realizadas e
possuir um plano de agao para corrigir as irregularidades
encontradas na sua autoavaliagao e ter evidéncias das corregdes.
O documento deve conter: Item avaliado, prazo de corregéo,
pessoa responsavel e a evidéncia da corregéo.

6.15

A empresa possui um plano de melhoria continua
baseado nos resultados de auditorias
socioambientais realizadas pelos clientes?

ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir um plano de melhoria continua
identificando a causa raiz, os riscos e oportunidades de melhoria
NO Processo.

Propondo minimizar possiveis problematicas futuras, criando
periodicidade para monitoramento do(s) iten(s) de forma a garantir
que ndo ocorra reincidéncia.

O Plano de Melhoria possuir definicbes da periodicidade de
monitoramento, responsaveis, treinamento dos envolvidos,
registro das tratativas e indicadores de reincidéncia das
ocorréncias. Os planos de acédo gerados devem ser mantidos
como evidéncias.




6.15

A empresa possui um plano de melhoria continua
baseado nos resultados de auditorias
socioambientais realizadas pelos clientes?

ITEM AVANCADO

A empresa deve possuir um plano de melhoria continua
identificando a causa raiz, os riscos e oportunidades de melhoria
NO Processo.

Propondo minimizar possiveis problematicas futuras, criando
periodicidade para monitoramento do(s) iten(s) de forma a garantir
que ndo ocorra reincidéncia.

O Plano de Melhoria deve ser documentado com as ag¢des que ja
foram realizadas e que serao realizadas, ter datas do(s)
periodo(s) do monitoramento e data prevista de concluséo.

6.16

A empresa possui processo de anuéncia para
novos subcontratados?

A empresa deve possuir um procedimento documentado
(fluxograma, manual, etc.) contendo os requisitos minimos para
inclusdo de um novo subcontratado em sua cadeia.

O procedimento pode conter no minimo:

- Quais s&o os requisitos minimos para uma homologacéo;
(documentos solicitados, capacidade produtiva. etc.)

- Realizagao de visitas antes de solicitar vinculo aos clientes;

- Garantir critérios de aprovagao para iniciar na cadeia;

- Responsaveis por todo o processo de homologacéo.

Apresentar o registro das etapas realizadas para anuir um
subcontratado conforme procedimento.

6.17

A empresa possui contrato comercial firmado com
seus subcontratados?

A empresa deve apresentar o contrato comercial firmados com
seus subcontratados contendo no minimo as seguintes clausulas:
- Erradicagao do trabalho escravo e infantil;

- Atendimento a requisitos de saude e seguranca

- Discriminagao, Abuso e Assédio;

- Cumprimento da Legislagéo Trabalhista;

- Atendimento a Legislacdo Ambiental.

N/A: para o caso de subcontratado do mesmo grupo econémico.

6.18

A empresa realiza visitas em seus subcontratados
abordando temas sociais e ambientais e
acompanha os planos de agdes das nao
conformidades identificadas?

ITEM AVANCADO

A empresa deve montar um checklist para realizar visitas em
seus subcontratados monitorando as boas praticas e temas
socioambientais como:

- Horas trabalhadas;

- Pagamentos e beneficios;

- Saude e seguranga;

- Recrutamento selegéo;

- Meio ambiente e etc.

Deve apresentar o registro das visitas com o acompanhamento
dos planos de ag¢des das nao conformidades identificadas em
seus subcontratados.

O registro das visitas deve conter no minimo: Nome do
subcontratado, item avaliado, prazo de corregéo, pessoa
responsavel e a evidéncia da corregao.

NOTA : Importante que a avaliagdo aborde todos os itens basicos
solicitado pelas Lojas Renner, para que através desta avaliagédo o
fornecedor consiga acompanhar o desenvolvimento de sua cadeia
produtiva e obter uma melhoria continua dos subcontratados.




6.19

A empresa realiza monitoramento e a avaliagéo
da saude financeira nos seus subcontratados?

ITEM AVANCADO

A empresa deve avaliar e monitorar a sadde financeira de seus
subcontratados a fim de evitar problemas com pagamentos e
demais temas relacionados.

Sao considerados como monitoramento financeiro:

- Recolhimento de Guias de Impostos (federais, estaduais,
previdenciario e de fundo garantia);

- Certidoes;

- Total de valores de folha de pagamento x total de
depdsitos/transferéncias;

N/A para o caso de subcontratado do mesmo grupo econdémico.

6.20

A empresa possui um mapa de risco de sua
cadeia de subcontratados?

ITEM AVANCADO

A empresa deve desenvolver uma matriz de risco da sua cadeia
de subcontratado possuindo os critérios utilizados para medir os
riscos (nota de auditoria, distancia, penalidades, processos,
tempo de vinculo, etc.).

A partir das definices das classificagbes da matriz determinar a
periodicidade das visitas conforme gravidade encontrada.

EX: Quanto maior a gravidade mais visitas devem ser realizadas.
O mapa de risco deve conter todos os subcontratados e
identificagcao do risco.

6.21

A empresa oferece apoio e realiza uma gestéo
estratégica em sua cadeia de fornecimento?

A empresa deve realizar uma gestédo da sua cadeia de
fornecimento que contempla processo de desdobramento dos
temas socioambientais.

A empresa pode:

- Realizar reunides anuais presenciais ou online;

- Tratar de suas estratégias com temas socioambientais;

- Repasse de informagdes recebidas dos clientes (treinamentos
do Rede, Tira duvidas e conteudos disponiveis na Universidade
Renner);

NOTA: A empresa deve demostrar registros dos desdobramentos
realizados com seus subcontratados, através de lista de
presengas, fotos, e-mails, etc.

6.22

A empresa utiliza subcontratado nao declarado
com certificagdo ABVTEX?

Todo subcontratado utilizado na fabricagdo dos pedidos
Renner/Youcom/Ashua deve ser vinculado para a Renner no
sistema ABVTEX.

N/A: Para empresas para fornecedores que nao possui
subcontratados e fornecedores Camicado.

6.23

A empresa utiliza subcontratado nao declarado
sem certificacdo ABVTEX?

Todo subcontratado utilizado na fabricagdo dos pedidos
Renner/Youcom/Ashua deve possuir certificagcdo ABVTEX e ser
vinculado para a Renner.

N/A: Para empresas para fornecedores que nao possui
subcontratados e fornecedores Camicado.

6.23

A empresa utiliza subcontratado nao declarado
para Camicado?

APLICAVEL SOMENTE PARA FORNECEDORES CAMICADO
A empresa deve declarar todas as unidades fabris que realizarem
qualquer etapa de produgéo dos produtos marca prépria

Camicado.

N/A: QUANDO NAO POSSUI SUBCONTRATADO




A empresa utiliza notas fiscais para todas as

A empresa deve emitir NF para todas as movimentacgdes de
mercadorias com o codigo CFOP correto.

6.24 ~ -
transacoes realizadas?
N/A: Em auditorias de anuéncia
A empresa deve preencher o nimero do pedido e nome Renner/
. Youcom/ Ashua/ Camicado nas NF de movimentagéo de
6.25 A empresa preenche as NFs com os numeros de mercadoria
’ pedidos Renner/ Youcom/ Ashua/ Camicado? ’
N/A: Em auditorias de anuéncia
A empresa deve inserir no sistema NPF todas as NF de remessa
e retorno dos subcontratados utilizados para realizar a produgéo
dos pedidos.
A conciliagdo das NF deve ser inserida no prazo maximo de 24h
apos a emissao e retorno das pegas
6.26 A empresa realiza a conciliacdo de NF no sistema
) NPF? Conforme: quando a empresa atualiza os pedidos no sistema
dentro do prazo estipulado.
N&o Conforme: quando a empresa nao atualiza os pedidos no
sistema dentro do prazo estipulado.
N/A: Quando a empresa participa do Programa de Rastreabilidade
Digital - RDT
L . . A empresa devera enviar de continua as informagdes de
A empresa ja envia de forma continua as L . )
. - " . rastreabilidade de produtos Lojas Renner SA através do
informacgdes de rastreabilidade de produtos Lojas . -
6.27 . Programa de Rastreabilidade Digital (RDT)
Renner S.A no Programa de Rastreabilidade PR . .
. O auditor ira verificar diretamente pelo site da ECO TRACE se os
Digital (RDT)? . ~
pedidos estao sendo reportados corretamente e no tempo correto.
A empresa ndo deve enviar produtos Renner/ Youcom/ Ashua/
Camicado para serem produzidas externamente (exceto remessa
por conta e ordem do fornecedor) e ndo deve permitir que os
empregados levem pegas para realizar etapas produtivas em casa.
6.28 |Ha indicios de quarteirizaggo? Pode ser conS|derac!o .quartelrlza(;ao quando h.ouver. mals~de 1
CNPJ no mesmo prédio e um deles néo possuir certificagao e
declarado para Lojas Renner S.A.
NOTA: Sao considerados empresas no mesmo prédio, quando
compartilham a mesma area produtiva e/ou circulagéo de
empregados entre elas.
ITEM AVANCADO
A empresa deve promover projetos/agdes ambientais com
cronograma anual prevendo as acdes. As agdes deverao ser
documentadas através de declaragdes, relatérios fotograficos com
6.29 A empresa promove agdes ou projetos ambientais |dados ou outras formas de registros.

para a comunidade?

Ex: Ponto de reciclagem comunitaria, plantio de arvores,
palestras, revitalizagbes de pragas, parcerias com ONGs
ambientais, limpeza de praias/rios e etc.

NOTA: As agdes deverao ocorrer de forma rotineira.




6.30

A empresa promove agdes e/ou projetos
sociais/voluntarios?

ITEM AVANCADO

A empresa deve elaborar um programa social promovendo
praticas do voluntariado com a participagao dos colaboradores e
cronograma anual prevendo ag¢des sociais. As acdes deverao ser
documentadas através de declaragdes, relatorios fotograficos com
dados ou outras formas de registros.

Ex praticas voluntariado:

- Campanha do agasalho/fome/comunitarias, etc;

- Ajuda/doacéo a lares/ONG/orfanatos/creches nas proximidades
da empresa;

- Projetos social com a comunidade proxima a empresa;

NOTA : As acdes deverao ocorrer de forma rotineira.

6.31

A empresa possui procedimento e registro de
reclamagdes relacionadas ao produto?

APLICAVEL PARA ALCHIMIA

A empresa deve apresentar o procedimento e registro de
reclamacgdes relacionadas ao produto conforme RDC 48. Deve
conter no procedimento as agdes a serem adotadas em caso de
reclamacao de possiveis desvios de qualidade de um produto,
incluindo a necessidade de realizar um provavel recolhimento do
produto do mercado.

6.32

A empresa possui procedimento de recall?

APLICAVEL PARA ALCHIMIA

A empresa deve apresentar o procedimento descrito de recall
realizado. Deve conter no procedimentos o destino dado aos
produtos recolhidos, a investigacéo e o registro de todas as ac¢oes
tomadas.

6.33

A empresa possui o gerenciamento de impactos
ambientais e avaliagdo de ciclo de vida (ACV) de
produtos e servigos, com foco em agdes
preventivas e realizagdo de atividades de
monitoramento e controle.

APLICAVEL PARA ALCHIMIA

Apresentar documentacao referente ao gerenciamento de
impactos ambientais e avaliagédo de ciclo de vida (ACV) de
produtos e servigos. A ACV constitui ferramenta de gestéo
ambiental que possibilita verificar o impacto potencial ao meio
ambiente a partir do uso e transformagdes de recursos e materiais
ao longo da cadeia, desde a extracdo da matéria-prima até a
disposigéao final do produto.

6.34

Licencas

7.1

A empresa realiza o0 monitoramento do Dados
Ambientais no Techsocial?

A empresa possui Licenga/Alvara de
funcionamento?

A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais todos os itens aplicaveis:

- Producao

- Uso de Energia (Fontes de energia, combustdo estacionaria e
combustao movel);

- Uso de agua;

- Efluentes (para quem possui ETE);

- Emissdes Atmosféricas (poluentes

atmosféricos e emissdes fugitivas);

- Residuos;

- Inventario Quimico;

OBRIGATORIO PARA: FORNECEDORES,
SUBCONTRATADOS DE LAVANDERIA, ESTAMPARIA
(incluindo termocolagem), BORDADOS E CALCADOS

NOTA: Para subcontratados que ndo possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.

NA: Quando auditoria de anuéncia

A empresa devera apresentar a Licenga/ Alvara de funcionamento
atualizada.




A empresa possui o alvara emitido pelo corpo de

A empresa devera apresentar a Licenga valida que contemple

& bombeiros vigente? toda a area construida.
A empresa deve apresentar a Licenga Ambiental de Operagao
dentro da validade atualizada em relagéo a area da empresa,
73 A empresa possui licenga ambiental atualizada servigos executados, presencga de ETE, ampliagdes, etc.

’ dentro do prazo de validade? Caso esteja em processo de renovacgao, deve ser apresentado o
protocolo de renovagéo com a data limite conforme o 6rgao
responsavel antes da data vencimento.

A empresa deve apresentar todos os documentos que comprove
74 A empresa cumpre com as condicionantes o cumprimento das condicionantes.
’ listados na licenga ambiental?
N/A: Quando n&o houver condicionantes
A empresa possui a Dispensa do Licenciamento  [A empresa deve apresentar a Dispensa de Licenga Ambiental
7.5 . .
Ambiental? dentro do prazo de validade, quando houver.
A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade de
A empresa possui Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidora e/ou Utilizadoras de
76 Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Recursos Naturais emitido pelo IBAMA e dentro do prazo de
’ Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP) |validade.
atualizado junto ao IBAMA? Conforme ANEXO VIIl da LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE
1981.
APLICAVEL SOMENTE PARA ALCHIMIA
Apresentar o Cadastro Técnico Federal de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental (CTF/AIDA), do IBAMA. O
Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de
A empresa apresentou o Cadastro Técnico Defesa Ambiental (CTF/AIDA) é o registro obrigatério de pessoas
7.7 |Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa [fisicas ou juridicas que se dedicam a consultoria técnica sobre
Ambiental (CTF/AIDA) - IBAMA problemas ecoldgicos e ambientais e a industria e comércio de
equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle
de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras. As inscrigbes
no CTF/AIDA e no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP) sao independentes.
APLICAVEL SOMENTE PARA ALCHIMIA
A empresa entregou o Relatério de Atividades A empresa deve apresentar comprovante de entrega do RAPP.
7.8 |Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de O periodo regular para preenchimento e entrega do RAPP é de 1°
Recursos Ambientais (RAPP) de fevereiro a 31 de marco de cada ano. Os dados a serem
preenchidos devem ser referentes ao exercicio da atividade no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.
A empresa que utilizar produtos controlados por um ou mais
orgao deve apresentar as devidas licengas dentro do prazo de
validade.
A empresa possui a(s) Licenga(s) de Produtos Orgé'o.s fisgglizadores de produtos controlados:
7.9 - Policia Civil;
Controlados? e .
- Policia Federal;
- Exército Brasileiro
N/A: Quando n&o possui produtos controlados.
A empresa foi notificada ou autuada pelo 6rgao Verificar se houve infragédo por parte da empresa pelo érgéao
7.10 [ambiental competente nos ultimos 24 meses e ambiental nos ultimos 24 meses, caso tenha ocorrido infragéo a
resolveu a atuagéo? empresa deve apresentar a notificagéo e as agdes de remediagao.
. ~ _ |A empresa que possuir captagdo de agua em fontes superficiais
7.1 A empresa possui e atende a outorga de captagao ou subterraneas deve possuir outorga de cada ponto captado e

de agua?

atender todos as condi¢des descritas ha mesma.




7.12

A empresa solicitou a outorga para o 6rgéao
competente?

A empresa que ndo possuir a outorga, deve possuir o protocolo
de solicitagdo ao 6rgao competente a autorizacéo para captacao
de aguas superficiais e/ou subterraneas.

N/A: Quando possuir a outorga

7.13

A empresa possui outorga para langamento de
efluente em corpo hidrico?

A empresa que realizar o descarte em corpo hidrico deve possuir
uma outorga comprovando a autorizacéo do langamento do
efluente tratado em corpo hidrico.

Sao considerados corpo hidrico:

- Rios;

- Lagoas;

- Represas;

- Agudes;

- Mar.

N/A: Quando a Licenga ambiental ja autoriza

7.14

A empresa solicitou outorga para langamento de
efluente em corpo hidrico?

A empresa que ndo possuir a outorga, deve possuir o protocolo
de solicitagdo de outorga para o langamento de efluente em
recursos hidricos ao 6rgdo competente.

N/A: Quando a Licenga ambiental ja autoriza

A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais - Uso de Energia - controle mensal de todas as fontes
de energia.
- Fontes de Energia;

- Elétrica da concessionaria

- Energia renovavel

- Energia comprada em mercado livre;

245%7?

- etc.
- Combustio estacionaria;
. - Fornos
A empresa monitora o consumo de todas as
8.1 \ o - Gerador
fontes de energia utilizadas? .
- Caldeira
- etc.
- Combustido movel;
- Frotas de carros e ou caminhdes
- Empilhadeira
- etc.
NOTA: Para subcontratados que ndo possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.
A empresa deve apresentar documento comprovando o uso de
energia menos impactante utilizada.
Caso seja energia comprada, apresentar contrato de compra
constando o tipo de energia fornecida com a porcentagem
comprada.
8.2 |A empresa faz uso de energia menos impactante? Para empresas que possuerp instglagéo d? energia eQIica ou
solar apresentar comprovacao de instalagdo com funcionamento.
Empresas com certificado |I-REC é considerado como energia de
baixo impacto.
NOTA: Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, este
item serda avaliado no subcontratado essencial
A empresa deve apresentar a comprovacgao de percentual de
. . . energia menos impactante usada e devera ser 245%
8.3 O Percentual de energia menos impactante é

NOTA: Fornecedores que nao possuem processo produtivo, este

item sera avaliado no subcontratado essencial




8.4

O Percentual de energia menos impactante
100%?

A empresa deve apresentar a comprovagao de percentual de
energia menos impactante usada e devera ser de 100%

NOTA: Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, este
item serd avaliado no subcontratado essencial

8.5

A empresa possui algum projeto em andamento
que reduz o consumo de energia?

APLICAVEL PARA LAVANDERIA, ESTAMPARIA (incluindo
termocolagem), BORDADOS E CALCADOS

A empresa deve apresentar o desenvolvimento de programas ou
acbes que tenham como objetivo reduzir o consumo de energia.
O projeto deve possuir a descrigdo do projeto, qual sera o ganho
desse projeto (porcentagem que pretende reduzir no projeto em
consumo de energia) e o tempo (em quanto tempo vai cumprir
este projeto)

Exemplos de programas ou agoes:

- Modernizagdo do maquinario;

- Melhoria/modernizagao/substituicdo de processos;
- Uso de espagos com luz natural;

- Programas de conscientizacgéo;

- Etc.

NOTA : Quando a empresa realizar o projeto com a meta, deve
sempre possuir um ano base para a comparagéo e comprovagao
de atingimento de meta.

NA: Para estamparia que ndo possui maquinario, apenas silk
manual

8.5

A empresa possui algum projeto em andamento
que reduz o consumo de energia?

A empresa deve apresentar o desenvolvimento de programas ou
acoes que tenham como objetivo reduzir o consumo de energia.
O projeto deve possuir a descricdo do objetivo, qual sera o ganho
(porcentagem que pretende reduzir em consumo de energia) e o
tempo (cronograma com etapas e previsdo de conclusdo)

Exemplos de programas ou agoes:

- Modernizagao do maquinario;

- Melhoria/modernizagao/substituicdo de processos;
- Uso de espagos com luz natural;

- Programas de conscientizacgéo;

- Etc.

NOTA: Quando a empresa definir a meta, deve sempre possuir
um ano base para a comparagéo e comprovagao de atingimento
de meta.

Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, este item
sera avaliado no subcontratado essencial

8.6

A empresa possui comprovagao da redugéo de
porcentagem de redugao de energia conforme o
projeto apresentado?

A empresa deve comprovar a redugéo de energia conforme o
projeto apresentado, através dos monitoramento de energia.

NOTA: Fornecedores que nao possuem processo produtivo, este
item sera avaliado no subcontratado essencial

8.6

A empresa possui comprovagao da redugéo de
porcentagem de redugao de energia conforme o
projeto apresentado?

APLICAVEL PARA LAVANDERIA, ESTAMPARIA (incluindo
termocolagem), BORDADOS E CALCADOS

A empresa deve comprovar a redugéo de energia conforme o
projeto apresentado, através dos monitoramento de energia.

NA: Para estamparia que n&o possui maquinario, apenas silk
manual




APLICADO PARA EMPRESAS QUE UTILIZA AGUA NO
PROCESSO

A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais - Uso de Agua - controle mensal de todas as fontes
de captacao de agua.

Sao consideradas fontes de captagéo de agua:
- Rios;

- Lagoas;

- Captagéo de agua da chuva;

- rede publica;

- Reuso;

- Pocgo, etc,

A empresa monitora o consumo de agua de todas

9.1 as suas fontes?

NOTA: Para subcontratados que ndo possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.

APLICADO PARA EMPRESAS QUE NAO UTILIZA AGUA NO
PROCESSO

A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais - Uso de Agua - controle mensal de todas as fontes
de captacao de agua.

Sao consideradas fontes de captacéo de agua:
A empresa monitora o consumo de agua de todas |- Rios;

as suas fontes? - Lagoas;

- Captacéo de agua da chuva;

- rede publica;

- Reuso;

- Poco, etc,

9.2

NOTA: Para subcontratados que ndo possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.

A empresa deve possuir uso de alternativas menos impactantes
de consumo de agua, considerando toda a empresa, nao somente
no processo fabril.

Para pontuar nesta questao, sdo consideradas alternativas menos
impactantes:

- Captacéo de agua da chuva;

- Redutores de vazao de agua para torneiras;

- Projetos especificos que comprovem a reducéo de consumo de
agua;

- Descargas com duas op¢des de acionamento para evitar
desperdicio;

- Etc.

A empresa possui alternativas menos impactantes

9.3 para uso de agua?

NOTA : Aqui desconsideramos o reuso, pois temos uma questao
especifica para este quesito.

ITEM AVANCADO
APLICADO PARA PROCESSO MOLHADO

A empresa deve apresentar o projeto atualizado hidrossanitario
com as tubulagdes de agua, efluente sanitario e industrial, entre
outros.

O projeto deve ser acompanhado de uma ART.

Sera aceito documento alternativo desde que assinado pelo
representante legal da empresa, informando o caminho da agua
destinada a producgao e seu efluente.

9.4 |A empresa possui o projeto hidrossanitario?




9.5

A empresa possui balanco hidrico atualizado
mensalmente?

ITEM AVANCADO
APLICADO PARA EMPRESAS QUE POSSUI ETE

A empresa deve apresentar documento contendo os
monitoramentos de todos os volumes de entrada de agua na
produgéo, saida de efluente bruto da produgéo e langamento de
efluente tratado.

A empresa deve apresentar o percentual de perca no processo.

Balango hidrico é o resultado da quantidade de agua de entra e
sai do processo em um determinado intervalo de tempo.

NOTA: As informagdes devem ser inseridas no sistema
Techsocial na aba Dados Ambientais

9.6

A empresa cumpre os requisitos dos diferentes
tipos de agua utilizados na fabricagdo dos
produtos?

APLICAVEL PARA FORNECEDORES ALCHEMIA

A empresa deve apresentar o laudo padrdo de Qualidade da Agua
para Consumo Humano e seu Padrao de Potabilidade conforme
estabelecido no Anexo |, Tabela 04, Portaria MS No 2914, de 12
de dezembro de 2011

Os diferentes tipos de Agua utilizados na fabricagéo de produtos
de HPPC séo especificados de acordo com os requisitos exigidos
pelo tipo de produto, ingredientes de sua composicao, area de
aplicacao e finalidade.

9.7

A empresa possui Certificagdo de Pegada Hidrica?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA LAVADEIRAS DO JEANS.

A empresa deve estar com 100% dos itens em conformidade na
auditoria de Certificagdo de Pegada Hidrica.

9.8

O percentual de produtos de baixo consumo de
agua € 2 80%?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA LAVADEIRAS DO JEANS.

A empresa deve possuir percentual = 80% de produtos lavados
para lojas Renner S/A de baixo consumo.

O percentual sera avaliado na aba indicadores - Pegada Hidrica
do Techsocial, tendo como base o ano anterior.

9.9

O percentual de produtos de baixo consumo de
agua € = 50% e o de produtos de alto consumo é
<10%7?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA LAVADEIRAS DO JEANS.

A empresa deve possuir percentual de produtos lavados para
Lojas Renner S/A 250% baixo consumo de agua e < 10% alto
consumo .

O percentual sera avaliado na aba indicadores - Pegada Hidrica
do Techsocial, tendo como base o ano anterior.




10.1

A fossa séptica passa por limpeza periddica e as
condigOes estruturais estdo adequadas?

A empresa que possuir fossa séptica deve apresentar boas
condig¢des estruturais sem presenga de rachaduras e transbordos
e o comprovante de limpeza realizada no minimo anualmente ou
conforme descrito no projeto.

Para comprovagao do destino correto da limpeza da fossa, deve
ser apresentado o MTR (Manifesto de Transporte de Residuos)
com o CDR (Certificado de Destinacdo do Residuo) e as devidas
licencas ambientais dos responséaveis pela coleta e destinacgéo.

NOTA: Empresas com mais de 100 empregados séo obrigadas a
apresentar o projeto atualizado da fossa séptica com ART.

10.2

O efluente tratado em fossa séptica langado em
corpo hidrico é autorizado pelo érgdo competente?

A empresa que descarta em corpo hidrico o efluente tratado em
fossa séptica deve possuir a autorizagdo do 6rgao competente.

10.3

As condigbes estruturais da caixa de gordura
estdo adequadas?

Quando a empresa possuir caixa de gordura ndo deve apresentar
nas estruturas rachaduras, transbordo, etc.

10.4

A caixa de gordura passa por limpeza periddica?

Quando a empresa possuir caixa de gordura deve apresentar o
registro de limpeza e destinac&o do residuo.

10.5

A empresa possui o projeto atualizado da caixa de
gordura?

A empresa deve apresentar o projeto atualizado da caixa de
gordura com seu respectivo memorial de calculo, juntamente com
a ART.

O dimensionamento da caixa de gordura deve atender o nimero
de funcionarios conforme projeto.

10.6

Ha descarte de efluente industrial sem tratamento?

A empresa nao deve descartar efluente industrial sem tratamento
no meio ambiente e/ou em rede publica.

10.7

A empresa possui o projeto atualizado da ETE?

A empresa deve apresentar o projeto atualizado da ETE contendo
todas as etapas de tratamento

- Fluxo de coleta;

- Tipo tratamento;

- Descarte do efluente tratado;

- ART do responsavel técnico.

10.8

A empresa possui um operador da ETE treinado?

A empresa deve possuir um operador da ETE devidamente
treinado para operagao da estagao de tratamento e agdes em
situacdes de emergéncia.

Deve ser apresentado o treinamento contendo:

- Conteuido programatico;

- Data;

- Carga horaria.

10.9

A empresa possui plano e registros das
manutengdes dos equipamentos da ETE?

A empresa deve apresentar um plano/cronograma de
manutencgdes preventivas e os registros de manutencgao corretivas
e preventivas dos equipamentos da ETE.

O plano/cronograma deve incluir:

- Aeradores;

- Bombas;

- Tubulagéo;

- Dosadores;

- Agitadores;

- Responsaveis pela execugdo do plano.

Os registros de manutencgao devem conter:
- Data da realizagao;

- Responsavel pela execugao;

- Descrigao do servico realizado;

- Pecgas substituidas;

- Consideragoes e orientagdes necessaria.




10.10

A empresa possui um plano alternativo para casos
de falhas com ETE?

A empresa deve conter um plano para evitar transbordo,
paralizacao do sistema, defeitos de equipamentos em caso de
falhas da ETE.

O plano deve possuir descrigdo das possiveis falhas e agbes
tomadas, podendo estar dentro do plano de contingéncia e
emergéncia da empresa.

Sao considerados plano alternativo:
- Tanque de contengéo para armazenamento do efluente
- Envio do efluente para ETE externa;

NOTA: Caso envie o efluente para tratamento externo, deve
possuir contrato com uma empresa especializada e licenciada.

10.11

Ha risco de contaminagao de solo ou corpos
hidricos devido a transbordo da ETE?

A empresa que possui estagédo de tratamento de efluente deve
evitar possiveis riscos de contaminagéo do solo ou corpos
hidricos.

Sera considerado contaminagao de solo quando houver efluente
nao tratado diretamente no solo e/ou corpo hidrico

NOTA: Para evitar contaminagéo por transbordo o volume das
lagoas os efluentes ndo devem estar proximos a borda, ou seja,
excedendo a capacidade da ETE e haver impermeabilizagédo de
solo.

10.12

A empresa realiza analises laboratoriais dos
efluentes tratados e o resultado estd em
conformidade com as parametros testados?

A empresa deve realizar analise laboratorial do efluente tratado
conforme solicitado na Licenga Ambiental pelo 6rgao competente
e os resultados devem atender aos parametros testados.

NOTA: Requisito Renner

- Caso a Licenga Ambiental da empresa nao solicite analises
laboratoriais do efluente tratado, deve ser realizada uma vez ao
ano analise completa CONAMA 430;

- Quando a Licenga Ambiental n&o estipular periodicidade de
realizagéo de analises solicitadas, deve ser realizada no minimo
anualmente.

10.13

A empresa realiza analises laboratoriais da
montante e jusante do ponto de langamento e o
resultado esta em conformidade com as
parametros testados?

A empresa deve realizar analise laboratorial da montante (antes)
e jusante (depois) do ponto de langamento do efluente conforme
solicitado na Licenga Ambiental pelo 6rgdo competente e os
resultados devem atender aos parametros testados.

NOTA : Requisito Renner

- Caso a Licenga Ambiental da empresa nao solicite analises
laboratoriais, deve ser realizada uma vez ao ano analise completa
CONAMA 237;

- Quando a Licenga Ambiental n&o estipular periodicidade de
realizagéo de analises solicitadas, deve ser realizada no minimo
anualmente.

10.14

Evidenciado que o efluente langado em corpo
hidrico modifica as caracteristicas naturais de cor
aparente?

A cor do efluente langados pela empresa em corpo hidrico ndo
deve modificar sua cor natural.

Caso ocorra, a empresa deve comprovar por laudos de analise o
atendimento as legislagdo de langamento vigentes.

10.15

A empresa faz reuso parcial do efluente tratado?

A empresa deve apresentar a porcentagem de efluente reutilizado
no processo produtivo.

NOTA: Reuso parcial é considerado quando a empresa reutiliza
parte do efluente tratado.

10.16

A empresa possui reuso parcial do efluente
tratado 2 40%?

A empresa deve apresentar comprovagao que realiza = 40% de
reuso do efluente tratado.

10.17

A empresa possui reuso do efluente tratado =
80%7?

A empresa deve apresentar comprovagao que realiza = 80% de
reuso do efluente tratado.




10.18

O local e o tanque de armazenamento do efluente
industrial estdo em boas condi¢des estruturais?

A empresa faz o monitoramento das fontes de

A empresa que armazena o efluente para tratamento externo
deve possuir o local e o tanque de armazenamento deste efluente
em boas condigdes estruturais.

O tanque deve possuir uma contengéo.

O local ndo pode apresentar:

- Vazamento;

- Rachaduras;

- Infiltracao;

Emissoes Atmosféricas

A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais - Emissdes Atmosféricas - Emissdes Fugitivas o
controle mensal de todas as fontes emissoes:

- Ar condicionado;
- Recarga de extintor de CO?

da caldeira e/ou material particulado?

11.1 L " . ~
emissoes fugitivas provenientes das operac¢des?
NOTA: Para subcontratados que ndo possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.
NA: Quando n&o possuir extintor de CO2 ou ar condicionado
A empresa que utiliza lenha como fonte de energia de caldeira
deve apresentar os seguintes documentos do fornecedor da
lenha:
- Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP)
atualizado junto ao IBAMA da empresa;
. - Cadastro de Plantio do Cultivo Florestal;
112 A empr.esa possui todos os documentos - Comunicacao de Colheita:
proveniente da lenha comprada? .
- NF de compra da madeira.
Quando realizar compra de madeira nativa, a empresa devera
possuir
- DOF (Documento de Origem Florestal);
- Cadastro de Plantio do cultivo florestal;
- NF de compra da madeira.
A empresa deve inserir no sistema Techsocial na aba Dados
Ambientais - Emissdes Atmosféricas - Poluentes Atmosféricos o
controle do monitoramento das emissdes da chaminé da caldeira
A periodicidade de monitoramento:
113 A empresa faz o monitoramento da emisséo da - Conforme a Licenga de Operagdo Ambiental;
" |chaminé da caldeira através de analise? - Quando a LAO nao determinar periodicidade realizar a analise
no minimo na renovagéao da licenga.
NOTA : Para subcontratados que nao possui acesso ao
Techsocial, sera aceito planilha de controle até liberagédo de
acesso.
A empresa que possui processos como: secadoras, laser,
acabamento de puidos ou lixado, chaminés e used deve
A empresa possui no local dispositivos de controle apresen.tar: - )
- - Os registros de troca periddica dos filtros;
11.4 |ou processos de redugéo de poluentes . X . .
atmosféricos? - Cortina de~agua“em. fulr'mlonamento, o
- Manutencgao da "caixa" receptora das emissoes.
N/A: Quando n&o gera emissdes atmosférica.
15 Evidenciado emisséo de fumaga preta da chaminé |Sera avaliado em in loco a coloragao da fumaga da chaminé e se

ha emissédo de material particulado.




A empresa realiza inventario de GEE?

ITEM AVANCADO

A empresa que possuir os dados ambientais preenchidos no
Techsocial conforme solicitado no item 9.1, 12.1 e 12.3 deste
checklist, tera seu inventario de GEE

NOTA: A empresa que possuir um mapeamento das fontes de
emissbes de GEE com o inventario realizado por empresa de
terceira ndo sera aceito

11.6

A empresa realiza inventario de GEE?

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA LAVANDERIA, ESTAMPARIA (incluindo
termocolagem), BORDADOS E CALCADOS

A empresa que possuir os dados ambientais preenchidos no
Techsocial conforme solicitado no item 9.1, 12.1 e 12.3 deste
checklist, tera seu inventario de GEE

NOTA : A empresa que possuir um mapeamento das fontes de
emissdes de GEE com o inventario realizado por empresa de
terceira ndo sera aceito

A empresa possui uma meta de reducao de
emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
publicada e aprovada pela diretoria?

A empresa deve apresentar:

- Plano para atingimento da meta (contratagéo de eficiéncia
energética, uso de energia renovavel de baixo impacto entre
outras praticas);

- Ano base de referéncia;

- Meta a ser atingida;

- Ano que deseja atingir essa meta.

NOTA: O plano deve ser publicado e aprovado pela diretoria da
empresa.

Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, deve utilizar
como base para meta de redugéo seu subcontratado essencial

N/A: Para empresas que possui 100% de energia renovavel e que
sua emissao seja <1 tonelada de C02

A empresa atingiu 25% de reducéo de GEE?

A empresa deve comprovar o atingimento de 25% de redugao de
GEE.

NOTA: Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, sera
avaliado o atingimento de 25% de redug&o do seu subcontratado
essencial

N/A: Para empresas que possui 100% de energia renovavel e que
sua emissao seja <1 tonelada de C02

A empresa neutraliza/compensa suas emissoes
de escopo 1 e 2?

A empresa deve apresentar de certificado de compra de crédito
de carbono neutralizando suas emissdes CO2 do escopo 1 e 2.

NOTA: Fornecedores que ndo possuem processo produtivo, sera
considerado a neutralizagdo do seu subcontratado essencial

N/A: Para empresas que possui 100% de energia renovavel e que
sua emissao seja <1 tonelada de C02




Gestao de Residuos

A empresa devera apresentar o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos contendo:

- Descrigao do empreendimento;

- Levantamento dos residuos gerados (classe, volume gerado,
origem e local de armazenamento);

A empresa possui Plano de Gerenciamento de - Empresa responsavel pelo transporte dos residuos;
12.1 Residuos Solidos assinado por profissional - Empresa responsavel pela destinagao final dos residuos.
" |responsavel, com a respectiva Anotagéo de
Responsabilidade Técnica? NOTA : Obrigatoério para todos os fornecedores, processos

molhados, cal¢ado e subcontratados de corte que sejam
responsaveis pela destinagédo do residuo.

N/A: Quando as empresas néo sdo responsaveis pela destinagao
dos residuos

ITEM AVANCADO
APLICAVEL PARA FORNECEDORES DE PRODUTOS
ALCHEMIA

A empresa possui procedimento por escrito

12.2 . .
referente ao gerenciamento de residuos?

A empresa deve apresentar procedimentos por escrito de como é
feito o gerenciamento de residuos e comunicagéo com os
responsaveis pela coleta e destinagdo conforme RDC 48/13

A empresa deve apresentar documentagéo do monitoramento
mensal de todos os residuos gerados por tipo, contendo a
quantidade.

Sao considerados residuos:

- Papel/Papeléo;

12.3 |A empresa monitora a geracéo de residuos? - Plasticos;

- Téxteis;

- Lampada;

- Oleo de maquinas;

- Cone de linha;

- Etc.

A empresa deve possuir uma area de armazenamento de
residuos contendo no minimo:
- Local adequado;

. - Cobertura;
A empresa possui area de armazenamento de . . . .
12.4 . Para residuos perigosos devera conter também:
residuos? ~
- Contengao;
- Sinalizagdo de acesso restrito;
- Ventilacéo

- Impermeabilizagédo nos pisos.

Todos os residuos deverao ser separados por tipo e sinalizados
na area de armazenamento.

Esse processo consiste na separagéo dos residuos de acordo
com suas caracteristicas quimicas, fisicas, radioldgicas e
biolégicas.

Perigosos:

- LAmpadas;

- Sélidos contaminados;

- Residuos de dleos;

- Etc.

Os residuos estado segregados por tipo e

125 |7 . i
sinalizados na area de armazenamento?

N&o perigosos:

- Papel e papeléo;
- Vidro;

- Plastico;

- Téxtil;

- Etc.




12.6

Ha presenca de residuos perigosos diretamente
no solo?

Os residuos devem ser dispostos em piso impermeavel e com
contengao para evitar vazamentos e contaminagéao solo.

A remocao de sélidos de peneiras estaticas e lodo proveniente da
ETE nao devem ser depositadas solo sem impermeabilizagao.

12.7

A empresa possui as licengcas ambientais validas
dos prestadores responsaveis pelo transporte e
destinagéo dos residuos?

A empresa deve possuir as licengas ambientais validas de todos
os prestadores responsaveis pelo transporte e destinagdo dos
residuos gerados (liquidos e solidos).

12.8

A empresa possui o certificado de transporte e
destinacgéo final dos residuos?

A empresa deve apresentar os Manifesto de Transporte de
Residuos (MTRs) e os Certificados de Destinagéo Final (CDR)
dos residuos gerados (liquidos e solidos)

Em caso de residuos que sao vendidos (nédo perigosos) devera
apresentar NF de venda ou doagéo.

NOTA: Empresas que os fornecedores retiram os residuos,
devem apresentar uma declaragao do fornecedor com o tipo de
residuo e quantidade retirada mensalmente.

12.9

A empresa destina seus residuos téxteis para
reciclagem?

ITEM AVANCADO
A empresa sempre que possivel deve destinar os residuos téxteis
para reciclagem e apresentar comprovagao.

NOTA: As comprovagdes é a partir do MTR.

12.10

A empresa destina mais do que 25% de seus
residuos téxteis para reciclagem?

A empresa devera comprovar que destina = 25% dos residuos
téxteis para reciclagem

12.11

A empresa destina mais do que 50% de seus
residuos téxteis para reciclagem?

A empresa devera comprovar que destina = 50% dos residuos
téxteis para reciclagem

12.12

A empresa destina mais do que 90% de seus
residuos téxteis para reciclagem?

A empresa devera comprovar que destina = 90% dos residuos
téxteis para reciclagem

12.13

A empresa possui alternativas que visam diminuir
0 envio de residuos para aterros industriais?

APLICAVEL PARA FORNECEDORES, PROCESSOS
MOLHADOS, ESTAMPARIA (incluindo termocolagem),
BORDADOS E CALCADOS E SUBCONTRATADO DO CORTE

A empresa deve possuir melhorias progressiva dos métodos de
destinacéo dos residuos:

- Eliminar ou reduzir a geragéo de residuos na fonte;

- Reutilizar residuos no processo ou nao (sem qualquer
modificagédo dos residuos);

- Reciclar residuos;

- Outros tipos de destinagdo sem ser aterro;

- Logistica Reversa;

- Etc.

NOTA : A validagao deste item sera considerando as melhorias
realizadas na diminuigéo de residuos enviados para aterro
conforme histérico de auditoria anteriores.

12.14

A empresa realiza queima residuo sem
autorizagdo do 6rgdo competente?

A empresa so pode realizar queima de residuos a céu aberto e/ou
em caldeiras com autorizagdo do 6rgao competente.

N/A: Quando a empresa néo realiza queima de residuos




Os colaboradores responsaveis por armazenar e

A empresa deve realizar treinamento com os funcionarios
responsaveis por manipular e armazenar os residuos perigosos,
contendo no minimo:

- Manuseio apropriado;

- Técnicas e procedimentos de armazenamento e descarte;

- Procedimentos operacionais especificos para a minimizagao dos

12.15 |manipular residuos perigosos, possuem residuos;
treinamento especifico? - Uso de equipamentos de protegéo individual;
O certificado deve conter: data, duragéo, contetido e responsavel
por ministrar o treinamento.
NOTA: A empresa pode realizar este treinamento junto com de
quimicos.
ITEM AVANCADO
oo . . A empresa devera realizar junto aos seus empregados ac¢des de
A empresa possui e incentiva coleta seletiva na . = = . f A
12.16 orientagdo para correta separagao de residuos, disponibilizagao

empresa?

de lixeiras para os diferentes tipos de residuos, postar cartazes de
orientagao e dicas, realizar palestras e monitorar se as
separacgdes estao corretas.

ITEM AVANCADO
131 A empresa possui um quimico responsavel A empresa deve possuir um quimico responsavel registrado junto
" |registrado no conselho? ao CRQ, comprovando o vinculo com a empresa.
Aplicavel para processos de Alchemia, lavanderia, bijuteria e
quando possui ETE.
A empresa deve apresentar um fluxo de seu processo desde o
recebimento de um pedido até sua entrega, contendo no minimo:
. - Todas as etapas de compra de matérias primas e insumos;
A empresa possui um fluxo de processo . : )
13.2 |detalhando todas as etapas de produgéo, i E.tapas produtivas (internas e’e.xterr?as), . . .
processos intemnos e subcontratados? - L!sta de fornecedores de matéria prima (tgmdos € insumos);
- Lista de subcontratados por etapa produtiva, quando houver
processo externo.
O fluxo e listas devem ser documentadas em meio fisico ou digital.
APLICAVEL PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO
A empresa apresentou a Declaragéo de JEANS/SARJA
Conformidade com os Requisitos Renner para
133 Substancias Restritas assinada, sua e dos A empresa deve possuir a Declaragao de Conformidade com os
" |subcontratados que utilizam quimicos no Requisitos Renner para substancias restritas assinada, conforme
processo, conforme Manual de Substancias versao vigente do Manual de Substancias Restritas Lojas Renner
Restritas Lojas Renner S.A? S.A e deve solicitar a declaragao de todos os subcontratados que
utilizam quimicos.
APLICAVEL PARA FORNECEDORES, LAVANDERIAS E
ESTAMPARIAS DA CADEIA DO JEANS
A empresa deve possuir um procedimento formal para compra de
matéria prima (quimicos, tecidos,aviamentos, etc.), incluido as
A empresa possui um procedimento formal para etapas de comunicacdo de SUBSTANCIAS RESTRITAS.
13.4 |compra de matéria prima, incluido as etapas de A selegdo e compra de matéria prima deve ser feita somente

comunicacdo de SUBSTANCIAS RESTRITAS?

mediante apresentagdo de comprovagao de atendimento aos
requisitos Substancias Restritas Lojas Renner.

NOTA: O procedimento de compra deve estar de acordo com o
Manual de Substancias Restritas Lojas Renner S.A ou ZDHC para
produtos quimicos.




13.5

A empresa demonstra a rastreabilidade completa
de quimicos?

APLICAVEL SOMENTE PARA LAVANDERIAS DA CADEIA DO
JEANS

A empresa deve apresentar a rastreabilidade de quimicos do
produto Renner contendo:
- Nome do produto utilizado com seu lote e nome do fornecedor.

NOTA: O auditor fara uma amostragem da rastreabilidade
conforme a produgéo do dia e verificar os produtos utilizados com
o descrito na receita.

13.6

A empresa possui inventario de quimicos
atualizado mensalmente?

A empresa deve apresentar o inventario de produtos quimicos
contendo no minimo:

- Nome do produto quimico;

- Tipo (ex. amaciante, detergente, corante...);
- Nome do fornecedor/ vendedor;

- Local de uso;

- Quantidades;

- Numero(s) CAS quando disponivel;

- Se possui FSP atualizada;

- Classificagao de perigo;

- Numero do lote;

- Data da compra;

- N° NF;

- Data de vencimento (se aplicavel).

13.7

A empresa possui inventario de quimicos
atualizado mensalmente?

APLICAVEL SOMENTE PARA FORNECEDORES DA CADEIA
DO JEANS E SUAS LAVANDERIAS

A empresa deve apresentar o inventario de produtos quimicos
completo e atualizado no techsocial.

13.8

A empresa possui um plano de emergéncia e
contingéncia para as situagdes que possam
impactar negativamente o meio ambiente e que
inclua etapas de comunicagéo aos 6rgaos
competentes e clientes?

A empresa deve apresentar documento contendo todas as
situacdes de emergéncia que possam gerar impacto ambiental
negativo.

Devem constar em um plano de emergéncia e contingéncia no
minimo:

- Possiveis situagdes que possam impactar negativamente o meio
ambiente;

- Acles corretivas imediatas em caso de emergéncias;

- Comunicagao do acidente para os 6rgdos ambientais, clientes e
demais envolvidos;

Ex: Situagbes de remediagéo de acidentes envolvendo quimicos,
residuos sélidos ou liquidos, medidas de contengéo, responsaveis
pelas agdes, etc.

Caso algum sinistro envolva pessoas, devera prever a agéo
imediata.

13.9

A empresa realiza simulados para treinar os
responsaveis por emergéncias ambientais?

Os responsaveis por agir em situagdes de emergéncias
ambientais devem realizar simulado de preparacao para possiveis
situacoes reais.

Apresentar registro do simulado com data, acéo e participantes.

13.10

A empresa armazena os produtos quimicos em
locais dedicados?

A empresa deve possuir uma area de armazenamento de
produtos quimicos contendo:

- Ventilagdo adequada;

- Coberta;

- Longe de riscos de incéndio;

- Possuir facil entrada e saida no caso de emergéncias;

- Com piso impermeavel;

- Possuir contencao secundaria por compatibilidade para todos os
produtos quimicos liquidos e pastosos




Os produtos quimicos sdo armazenados em

A empresa deve armazenar os produtos quimicos em condi¢des
satisfatoria contendo:

- Boas condigdes;

- Ser apropriados para o conteudo;

- Sinalizagdo de acesso restrito;

- Mantidas longe de fontes de calor ou igni¢ao, incluindo o uso de

13.11 . . . aterramento e iluminacdo a prova de explosdo;
condicdes satisfatérias? A Lo
- Sem evidéncia de liquido derramado;
- Compatibilidade;
- Rotulagens visiveis e em boas condigdes;
NOTA: Substancias incompativeis (como acidos fortes e bases
fortes) sdo armazenados separadamente.
. i ~ A empresa deve manter a area de armazenamento de produtos
13.12 Os I.ocals de ar.ma.zenamento de quimicos estao quimicos claramente marcada, apresenta a classificagao de
devidamente sinalizados? . o
perigo conforme GHS quando aplicavel.
Os produtos quimicos estdo devidamente A empresa deve manter todos os produtos quimicos rotulados na
13.13 , . - .
rotulados ? lingua nativa e atender aos requisitos legais (NR-26)
As FSP (Ficha de Seguranga do Produto) estéo As FSP (Ficha de Seguranga do Produto) deverao estar
13.14 |atualizadas e disponiveis em lingua local para disponiveis com facil acessibilidade e atualizadas para todos os
empregados que manuseiam produtos quimicos? [empregados que manuseiam ou armazenam produtos quimicos.
A empresa que possuir produtos quimicos vencidos deve
demonstrar a segregacgao dos produtos de forma que nao utilize
. . . estes na produgéo, devendo estar em uma area de quarentena.
13.15 A empre§§ possui produtos quimicos vencidos Os produtos vencidos devem possuir uma destinagao correta.
sendo utilizados?
Exemplo de segregagéo: Separado por fita zebrada, sinalizado,
etc.
A empresa deve montar um procedimento formal de
armazenamento e manuseio dos produtos quimicos, contendo no
minimo:
- Disposicao;
A empresa possui procedimento formal de - Contencgao;
13.16 |armazenamento e manuseio de produtos - Compatibilidade;
quimicos? - Sinalizagao;
- Fracionamento;
- Cuidados;
- EPIs a serem utilizados;
- Etc.
A empresa deve realizar treinamentos aos empregados que
armazenar e manusear os produtos quimicos.
O treinamento deve ser realizado com base nas orientagdes
descritas:
- No procedimento
- FSPs dos produtos (conteudo rotulagem preventiva, perigos,
Os empregados responsaveis por armazenar e riscos, medidas preventivas para o uso seguro e procedimentos
13.17 [manusear os produtos quimicos possuem para atuagdo em situagdes de emergéncia com o produto
treinamento especifico? quimico).
O certificado de treinamento deve conter:
- Data;
- Duragao;
- Conteudo programatico;
- Responsavel por ministrar.
A empresa deve implementar no processo produtivo uma
A empresa possui implementado no processo ferramenta que garante a utilizagdo dos produtos quimicos
13.18 produtivo uma ferramenta que garante a utilizagdo |respeitando a sequéncia de vencimento, a empresa pode utilizar o

dos produtos quimicos respeitando a sequéncia
de vencimento?

seu inventario de produtos quimicos como base na gestao.

Exemplo de ferramenta de gestéo: FIFO por cor, PEPS, Etc.




13.19

A empresa possui chuveiros de emergéncia e lava
olhos proximos aos locais de manuseio de
quimicos?

A empresa deve disponibilizar chuveiros de emergéncia e lava
olhos nas areas proximas ao armazenamento e utilizacao de
produtos quimicos conforme as FSP dos produtos utilizados.

13.20

A empresa possui kit de contencdo para situagbes
de derramamento de quimicos?

A empresa deve possuir um Kit de contencao para situagdes de
derramamento de quimicos

O kit deve conter:

- Mantas;

- Cordoes;

- Travesseiros e turfa Organica

- Vermiculita capaz de efetuar uma primeira resposta no local do
acidente e efetuar a contengéo e absorgao do liquido derramado
evitando que a contaminagédo do meio ambiente se espalhe.

Pegada Hidrica

A empresa possui hidrémetros instalados que

Necessario ter hidrdbmetro instalado em todas as fontes, ou em
local que haja a soma de todos os volumes captados.
Fontes de agua: subterranea (pogo), superficial (lagoas, rios, etc),

14.1 |permitam monitorar o volume total de agua . S -
pluvial (chuva), Concessionaria (rede publica).
captada pela empresa? " . . .
Agua da concessionaria pode ter o volume monitorado através
das contas de agua.
. . N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
A empresa monitora e reporta no sistema de .
. . X A empresa deve preencher mensalmente no sistema de Dados
14.2 [Dados Ambientais o volume de agua captada de . . . . =
Ambientais disponivel na Techsocial, os dados de captacao de
todas as suas fontes? 4gua
A emlpresa po§SU| hidrometros instalados que Necessario ter hidrémetro instalado apds o tratamento da ETE, no
14.3 |permitam monitorar o volume de efluente tratado
efluente tratado.
gerado?
A empresa monitora e reporta no sistema de N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
14.4 [Dados Ambientais o volume de efluente tratado A empresa deve preencher mensalmente no sistema de Dados
gerado? Ambientais disponivel na Techsocial, os dados de efluente tratado.
145 A empresa monitora e reporta no sistema de N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
"~ |Dados Ambientais o volume de lodo gerado? Verificar faturas de destinagdo de lodo para aterro.
A empresa possui hidrdbmetro que permita N/A - Quando a empresa n&o possui reuso.
14.6 |monitorar o volume de efluente reutilizado no Aplicavel para empresas que possuam reuso ou circuito fechado,
processo produtivo? para medigao da quantidade de efluente reutilizado.
N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
Uso no processo: caso néo tenha reuso, deve reportar o
A empresa monitora e reporta de forma adequada, |somatério de captagao da agua. Caso possua reuso, deve
14.7 |as informagdes de dados organizacionais no reportar o somatério da dgua captada mais a quantidade de agua
sistema Techsocial? reutilizada.
Pecas produzidas: todas as pegas da fabrica devem ser
reportadas mensalmente em quilos.
A empresa preencheu os dados de Pegada N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
14.8 |Hidrica com as informagdes de produto conforme . . . .
. < Amostrar 10 itens PAI, ou a quantidade disponivel.
a receita de produgéo?
O projeto hidrossanitario compreende os sistemas de distribui¢cao
A empresa possui o projeto atualizado das de agua e recolhimento dos esgotos.
14.9 |tubulagbes de agua, efluente sanitario e industrial, |Pode ser considerado como evidéncia, o desenho do fluxo

entre outros?

caminho da agua assinado pelo responsavel da empresa.
(documento vide cartilha de fornecedor).




