Pagamentos APLICACAO QUESTAO EVIDENCIAS
e Beneficios

Recrutamento e Selegdao

E evidenciado que os empregados possuem idade Sdo considerados menores, empregados com idade de 14 a 18 anos.
11 TODOS superior ao minimo legal estabelecido para exercicio  |S&o proibidos menores de 16 anos de idade, salvo na condigdo de
de atividades? aprendiz, a partir dos 14 anos.

Os Contratos de trabalhos dos menores de 18 anos CLT |As empresas que possuirem empregados menores de 18 anos no
1.2 TODOS estdo assinados pelos responsaveis? regime de CLT devem possuir contrato de trabalho assinado pelo
responsavel legal do menor.

E evidenciada a presenca de menores no ambiente de |Menores n3o devem circular no ambiente fabril.

13 TODOS trabalho, que ndo sejam empregados? Ex, filhos de empregados ou proprietarios.
A empresa cumpre com a cota de aprendizagem? 5%, no minimo, e 15% no maximo, dos empregados existentes cujas
fungBes demandem formagao profissional.
14 TODOS Aplicavel para empresas de médio e grande porte.
N/A para ME, EPP e empresas optantes do SIMPLES Nacional.
Existe contrato de aprendizagem aos jovens/menor Contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
aprendizes empregados na empresa vinculados a determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
15 TODOS institui¢do técnica ou educacional? aprendizagem da formag&o técnico-profissional metddica, compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do aprendiz de 14 a
24 anos.
S3o solicitados aos empregados valores monetarios O candidato a vaga ndo deve dispor de valores monetarios para
1.6 TODOS para contratagdo? efetivagdo de sua contratagdo.
Ex. taxas.
E evidenciada a retengdo de documentos? Proibido reter qualquer documento de identificagdo pessoal, sejam

estes: comprovante de quitagdo com o servigo militar, titulo de eleitor,
carteira profissional, certiddo de registro de nascimento, certiddo de
1.7 TODOS casamento, comprovante de naturalizagdo e carteira de identidade de
estrangeiro. o. Para carteira de trabalho, o prazo ndo deve ultrapassar 5
(cinco) dias Uteis para fazer a anotagdo e 48 (quarenta e oito) horas
para devolugdo ao trabalhador (CLT, Art. 29).

A empresa cumpre com a cota de PCDs? Aplicavel para empresas com mais de 100 empregados.
101 a 200

1.8 TODOS 201a 500

Todos os empregados sdo registrados? Obrigatério para o empregador o registro de todos os empregados,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. Caso a
empresa realize testes, de acordo com a convengdo ou acordo coletivo,
devera comprovar através de fichas, procedimentos ou registros de
testes.

19 TODOS Prazo de 5 dias Uteis para fazer a anotagdo na CTPS e 48h para
devolugdo da CTPS ao o trabalhador.
Obs.: Trabalhadores que estejam em teste e ultrapassem o horério
conforme conveng3o coletiva, sera considerado trabalhador sem
registro.
Ha contrato formal de trabalho assinado pelos Contrato firmado por escrito, por prazo determinado ou
colaboradores? indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente. O contrato
110 TODBOS deve ser assinado pelo empregado como forma de aceite das condigdes
de emprego.
Existe alguma clausula abusiva no contrato de O contrato ndo deve apresentar cldusulas abusivas como por exemplo
trabalho? Obrigatoriedade de horas extras.
i1 TODOS Obs.: Caso seja evidenciado clausula de hora extra obrigatdria, abrir
ndo conformidade também no item 2.10.5.
A empresa apresentou copia autenticada dos Copia do comprovante de residéncia em nome do empregado.
comprovantes de residéncia e RNE (ou SIAPRO) de S3o considerados comprovante de residéncia: Conta de luz, agua,
todos os estrangeiros? telefone fixo, internet instalada, gés e IPTU, caso ndo possua é aceito a
declaragdo de residéncia do proprietadrio do imdvel acompanhada de
1.12 TODOS um dos comprovantes informados acima.
Declaragdo de residéncia do proprietario do imével com firma
reconhecida e copia autenticada do comprovante de residéncia.
Copia autenticada do RNE - Registro Nacional do Estrangeiro ou SIAPRO.
E evidenciado empregado estrangeiro com Em entrevista, verificar a existéncia de estrangeiros com documentagdo
1.13 TODOS documentagdo vencida? vencida (RNE - Registro Nacional do Estrangeiro ou SIAPRO)
E evidenciado empregado estrangeiro sem Em entrevista, verificar a existéncia de estrangeiros sem documentagdo
114 TODOS documentagdo? (RNE - Registro Nacional do Estrangeiro ou SIAPRO)
Os contratos de empregados estrangeiros estdo em Requisito Renner.
1.15 TODOS lingua nativa? O contrato deve ser compreendido pelo empregado para que o0 mesmo

tenha ciéncia das obrigag¢des e direitos expressos.
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Ha documentagio completa para empregados
temporarios?

A empresa deve possuir:
GFIP da empresa dos temporarios;
Contrato com a empresa dos empregados temporarios;

1.16 TODOS Contrato firmado por escrito, por prazo determinado;
Contracheque/holerite, folha ponto e comprovante de pagamento dos
empregados tempordrios.

Possui contrato com os empregados PJs e/ou Notas A empresa deve possuir:
fiscais dos servigos prestados? Contrato firmado por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, com as atividades a ser realizada pelo empregado.

117 TODOS Nota Fiscal com o comprovante de pagamento.

OBS: Nao sdo aceitos MEI para trabalhos de acabamento, como:
costura e acabamento. Este item pode refletir na questdo 1.14.
A empresa possui A GFIP atualizada? Apresentar GFIP (Guia de Recolhimento de FGTS e de Informagdes a

1.18 TODOS Previdéncia Social) do ultimo més vigente que contém as informagdes
de vinculos empregaticios e remuneragdes, geradas pela SEFIP.

A empresa possui programa de Estdgio com objetivo A empresa deve possuir contrato formal com os prazos determinados

1.19 TODOS de formar profissionais para a prépria empresa ou com o estagidrio e instituicdo de ensino.

para o mercado do segmento? APLICAVEL PARA EMPRESAS MAIORES QUE 100 FUNCIONARIOS

A empresa oferece treinamento (integragdo) para Treinamento inicial que visa facilitar a adaptagdo no novo empregado

novos empregados? no ambiente de trabalho, divulgar a cultura, missdo, valores da
empresa, os comportamentos adequados e aceitos para alinhar as

1.20 TODOS expectativas da empresa e o desempenho de seus membros.

Deve ser registrado com data, hora, duragdo e responsavel por
ministrar a integragao.

A empresa possui descrigdo de cargos para todas as Formalizagdo, em documento escrito, das atribuigdes,

posigdes? responsabilidades e especificagdes dos requisitos de um cargo na
organizagao.

121 TODOS Deve ser o mais clara e concisa possivel.

SUBCONTRATADO APLICAVEL PARA MAIORES QUE 50 FUNCIONARIOS
A empresa possui uma pessoa ou setor responsavel Apresentar: Descri¢do de cargos do responsavel, Contrato de Trabalho,
1.22 TODOS por recrutamento e selegdo? Ficha de Registo ou Termo de designagdo.
APLICAVEL PARA EMPRESAS MAIORES QUE 50 FUNCIONARIOS
Horas Trabalhadas
As horas trabalhadas sdo registradas no Obrigatdria a anotagdo da hora de entrada, descanso para
espelho/cartdo de ponto? almogo/janta e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

21 TODOS A marcag3o do hordrio de descanso para almogo/janta pode ser pré-
assinalada.

S3o os empregados que registram seu proprio hordrio [Os empregados devem marcar seu préprio horario de trabalho, salvo
de trabalho? em falhas de marcagdo onde a empresa podera completar o horario
faltante (hora langada manualmente em sistemas eletronicos, escrita

22 TODOS manual em cartdes ponto de sistema mecanico)

A pratica onde a empresa completa o hordrio deve ser uma excegdo.
Os empregados devem ser orientados a registrarem sempre a sua
proépria jornada.

Os empregados realizam registro de espelho/cartdo Para os registros manuais deverdo ser registradas as horas de entrada,

23 TODOS ponto com jornada britanica? descanso para almogo/janta e de saida incluindo os minutos e ndo
somente a hora cheia.

O cumprimento da carga hordaria de trabalho esta de Carga hordria maxima de 44 horas semanais, ndo ultrapassando 10
acordo com a legislacdo trabalhista e/ou acordo horas diarias.

24 TODOS coletivo? Salvo quando turno por escala, que esteja descrito em acordou ou
convengdo coletiva.

Os empregados realizam o descanso de 11 horas Deve ser dado ao empregado descanso minimo de 11 horas entre o

25 TODOS interjornadas? término de uma jornada e inicio de outra.

Os empregados realizam os descansos intrajornadas? |Deve-se fornecer descaso aos trabalhadores de:
15 minutos de descanso, quando a duragdo do trabalho ultrapassar 4
horas até o limite de 6 horas.

26 TODOS 60 minutos de descanso, quando a jornada ultrapassar 6 horas.

30 minutos de descanso, quando a jornada ultrapassar 6 horas e for
autorizado pelo Mtb ou convengdo ou acordo coletivo.
Os empregados possuem um dia de descanso por Deve ser dado ao empregado descanso minimo de 24 horas por
27 TODOS semana? semana, preferencialmente aos domingos.
Os empregados realizam pelo menos um descanso Deve ser dado ao empregado descanso minimo de 24 horas, em
2.8 TODOS mensal no domingo? domingos uma vez no periodo maximo de sete semanas para o setor

industrial.
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As horas extras realizadas estdo de acordo com a Todas as horas trabalhadas, mesmo que extras devem ser registradas

Legislagdo Trabalhista? no mesmo cartdo ponto pelo empregado.

Maximo de 2 horas por dia, ndo excedendo limite diario de 10 horas de

29 TODOS trabalho.

N&o deve-se realizar horas extras de forma habitual.
Sera considerado o periodo de amostrado pelo auditor.
Considerar Banco de horas.

2.10 ToDOS Os empregados realizam mais de 60 horas semanais? |Somatdria das horas extras e das horas regulares.

A empresa estabeleceu banco de horas e esta de O banco de horas pode ser estabelecido através de acordo individual

211 TODOS acordo com a legislagdo trabalhista? ou coletivo coletivo descrito em convengdo coletiva.

N/A: Quando a empresa n3o estabelece banco de horas

A empresa paga aos empregados o saldrio Apresentar os demonstrativos de pagamentos referentes aos meses

minimo/piso salarial pelas horas regulares de trabalho? |solicitados.

Saldrios devem ser pagos conforme piso nacional, regional ou

31 TODBOS convengdo coletiva de acordo com a fungdo exercida.

Adiantamentos também devem constar nos demonstrativos de
pagamento.

Todos os empregados recebem seus saldrios Todos os empregados devem receber salario referente as horas

mensalmente? laboradas para a empresa.

3.2 TODOS Apresentar os demonstrativos de pagamento referentes aos meses
solicitados.

Os demonstrativos de pagamento estdo corretos? Os demonstrativos de pagamento devem descrever todos valores
recebidos e descontados. Tais como: Insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, horas extras, prémios de produgdo, ajuda de custo,
salario familia, prémio de assiduidade, vale transporte, etc.

As horas extras devem ser pagas conforme percentuais minimos

33 TODOS estabelecidos em legislagdo ou convengdo coletiva. Ndo sdo aceitos
pagamentos e horas extras de outra forma que ndo seja junto com o
salario.

Pagamento de prémios de produgdo/ajuda de custo devera estar de
acordo com as métricas estabelecidas.

A empresa realiza os pagamentos conforme prazos Os pagamentos devem ser realizados até o quinto dia util.

3.4 TODOS legais? Os adiantamentos, quando realizados devem respeitar os prazos
definidos.

Em caso de remuneragdo por produtividade ou Deve haver regra clara documentada e comunicada para os

prémio, ha uma métrica de célculo estabelecida com  |funcionarios, afim de definir os processos de remuneragao por

35 TODOS regras claras? produtividade/prémio/ajuda de custo e que demonstre que n3o ha
critérios de livre escolha e/ou discriminatérios.

Os empregados sdo pagos via depdsito bancério? Todos os pagamentos devem ser realizados em depésito bancédrio em

36 TODOS conta em nome do empregado.

A empresa disponibiliza demonstrativo de pagamento [Deve ser fornecida ao empregado os demonstrativos pagamento em via

3.7 TODOS para os empregados? fisica ou digital.

A empresa realiza alguma dedugdo do saldrio ndo Todas as dedugdes salariais devem ser autorizadas pelo empregados e

permitida por lei ou sem consentimento do deve haver registro dessa autorizacdo, exceto as dedugdes obrigatdrias

empregado? por lei. Ex.: Atrasos e faltas dentro da tolerancia ou devidamente

3.8 TODOS justificados, uniformes, EPI's, praticas disciplinares, pegas danificadas,
desconto de vale transporte, etc.

Desconto de vale transporte ndo podera ser superior a 6%.

A empresa fornece vale transporte ou disponibiliza A concessdo de vale transporte deve ser fornecido pela empresa

transporte para os empregados? através de cartdo/fichas/tickets/ dinheiro, conforme convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, ou legislagdo local.

No caso de cartdo/ficha/tickets, a empresa deve fazer o crédito do valor
referente ao més no cartdo em nome do empregado para apresentar
em auditoria.

3.9 TODOS Pagamento em dinheiro se permitido em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, ou legislagdo local e descrita no demonstrativo de
pagamento.

Caso a empresa fornega o transporte devera ter registro na ANTT, se
empresa terceira, deve conter o contrato com registro na ANTT.
N/A para empresas em que os empregados néo utilizam vale
transporte.

A empresa da aos empregados o direito a férias? Todo empregado tem direito a férias anualmente, sem prejuizo da
remuneragao.

Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho:
30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 vezes;

3.10 TODOS 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas
18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;
N/A: Quando ndo houver empregado com direito a férias.
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Os periodos de férias sdo respeitados?

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem
feriados ou dia de repouso semanal remunerado.

4.1

FORNECEDOR

A empresa possui um processo de remediagdo para
casos em que encontre criangas no local de trabalho?

3101 TODOS Podem ser de até 3 periodos, sendo que um ndo pode ser inferior a 14
dias e os demais ndo podem ser inferiores a 5 dias.
Evidenciado empregados trabalhando durante as Durante as férias o empregado ndo podera trabalhar para a empresa.
3.10.2 TODOS -
férias?
A empresa paga corretamente os valores referentes as [Ndo permitido gozo de férias em periodo diferente do pagamento.
férias e de acordo com prazo legal? 0 empregado pode converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
3.10.3 TODOS direito em abono pecuniario se a empresa permitir.
Pagamento deve ser efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo
periodo.
A empresa paga/cumpre os beneficios conforme Convengdo celebrada entre Sindicato das Industrias e dos empregados,
legislagdo/ convencio coletiva? ou Federagoes.
Acordos firmados entre Sindicato e Empresa.
3.11 TODOS = ’ . .
A convengdo coletiva e acordos coletivos tem forga de lei e devem ter
suas clausulas cumpridas.
Todos os beneficios devem ser pagos conforme estipulado.
A empresa apresentou a Certiddo Negativa e/ou Documento emitido pela Receita Federal da Unido na data da auditoria,
Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos as |cujo objetivo é demonstrar auséncia de débitos ou pendéncias.
3.12 TODOS Contribuig¢des e a Divida Ativa da Unido emitida na
data da auditoria?
A empresa apresentou as 6 Ultimas guias de Apresentar as guias GPS e comprovantes de pagamento.
3121 TODOS previdéncia social pagas?
A empresa apresentou o Certificado de Regularidade  [Documento emitido pela Caixa Econdmica Federal na data da auditoria,
3.13 TODOS do FGTS emitida na data da auditoria? que comprova a regularidade do empregador perante o pagamento
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
A empresa apresentou as 6 Ultimas guias de Apresentar as guias GRF e comprovantes de pagamento.
3.14 TODOS .
recolhimento do FGTS pagas?
A empresa fornece atividades ou beneficios extras Beneficios ao empregado ndo exigidos por lei/ convencgio coletiva/
para seus empregado? acordo coletivo, mas que a empresa concede ao empregado.
Plano de saude, odontoldgico, folgas em aniversarios, kit
3.15 TODOS maternidade/paternidade, licenca maternidade estendida, licenca
paternidade estendida, etc.
APLICAVEL PARA EMPRESAS MAIORES QUE 30 FUNCIONARIOS
H4 algum processo formal de comunicagdo de Possui procedimentos formal documentado de solicitagdo de
3.16 TODOS desligamento e registro de justificativas? desligamentos de empregados.
APLICAVEL PARA EMPRESAS MAIORES QUE 50 FUNCIONARIOS
A empresa realiza entrevista de desligamento? Processo para investigar os motivos de pedido de demissdo e coletar
3.17 TODOS informagdes sobre a satisfagdo do colaborados com a empresa.
E evidenciado o cumprimento e pagamento correto Reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral ou
das verbas rescisdrias e aviso prévio? antecipamento 7 dias da finalizagdo do avido.
3.18 TODOS O pagamento deve ser realizado em até 10 dias.

Verificar a Ultima rescisdo contratual e conferir os valores calculados
em rescisdo.

Tratamento ao colaborador

Acdo documentada através procedimentos estabelecidos para lidar
com eventuais casos em que se encontre criangas no local de trabalho.

4.2

TODOS

E evidenciada a livre circulagio na empresa?

Os empregados devem circular livremente em todos os locais da
empresa, desde que estes ndo oferegam risco ao empregado.

Os empregados devem deixar as dependéncias da empresa sem serem
impedidos por portas trancadas.

Todos os empregados devem ter o direito de beber dgua e utilizar as
instalagdes sanitdrias conforme necessidade, sem que regras da
empresas determinem horarios para tal ou haja impedimento.

Os empregados devem poder deixar as dependéncias da empresa sem
serem impedidos por portas trancadas.

4.3

TODOS

Os empregados sdo livres para deixar o local de
trabalho apds o término da jornada, incluindo o direito
de recusar a realizagdo de horas extras?

Nenhum empregado deve ser impedido de deixar o local de trabalho
apos o término de sua jornada.

Os empregados ndo podem ser obrigados, nem devem se sentir
coagidos a realizar horas extras.

44

TODOS

S3o evidenciados indicios de abuso/assédio de
qualquer tipo?

Nenhum empregado deve sofrer abusos e assédios de qualquer
natureza: fisica, psicoldgica, moral, sexual, econémica e social.
Tampouco ser coagido a realizar determinagGes da empresa que se
enquadrem em algum tipo de abuso/assédio.

Ao empregado deve ser dado o direito ao anonimato e vedada
qualquer punigdo referente a alguma denuncia ou reclamag3o.

4.5

TODOS

E evidenciada auséncia de discriminagdo de qualquer
tipo?

Nenhum tipo de discriminagdo deve ser tolerada, seja por: raga,
orientagdo sexual, religido, ideologia, origem étnica, diversidade,
funcional, género ou aparéncia.

A empresa deve ter medidas para conscientizar e remediar casos de
discriminagdo.

Treinamentos, cartilhas, medidas disciplinares, etc.
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4.6

TODOS

Ha indicios de trabalho forgado ou analogo ao
escravo?

Quando ha indicios de condigdes degradantes de trabalho, jornada
exaustiva, trabalho forgado e serviddo por divida .

Nenhum empregado deve ser impedido de deixar o local de trabalho
apos o término de sua jornada.

(Codigo penal Art. 149)

4.7

TODOS

Ha sistema de treinamento e conscientizagdo de
cargos de lideranga quanto aos temas de abusos e
assédios?

Treinamento de conscientizagdo que a empresa deve ministrar por
conta prépria ou de parceiros, visando evitar ou remediar situagdes de
abuso e assédios.

N/A: Quando a empresa néo possui cargos de lideranga.

4.8

FORNECEDOR

Ha regra estabelecida para promogdo de empregados?

A empresa deve ter diretrizes claras e documentadas quanto aos
requisitos para promogdo de empregados.

Tais diretrizes podem incluir avaliagdo de desempenho e outras formas
que a empresa definir para avaliar seus empregados a fim de conceder
promogdes.

N/A: Para empresas que possui apenas um cargo e categoria.

FORNECEDOR

As regras para promogdo sdao comunicadas aos
empregados?

As regras devem ser comunicadas para todos os empregados por meio
de integragdo, manual de empregados ou outra via formal.

4.9

TODOS

A remuneragdo é igual para todos os empregados que
ocupam as mesmas posi¢oes?

Todos os empregados que exercem a mesma fungao, respeitados os
periodos legais de tempo de servigo ao mesmo empregador, devem ter
salarios e cargos iguais, independente de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

4.10

TODOS

A empresa € acessivel para PCDs?

Possuir acessibilidade para PCDs.
Ex: Baixa estatura, cadeirantes, visuais, etc.
APLICAVEL PARA EMPRESAS MAIORES QUE 100 FUNCIONARIOS

4.11

TODOS

A empresa é acessivel para PCDs contratados?

Quando possuir PCD, deve ser acessivel conforme conforme sua
necessidade.
Ex: Baixa estatura, cadeirantes, visuais, etc.

4.12

TODOS

A empresa comunica as medidas disciplinares
adotadas para todos os empregados?

Comunicagdo das praticas disciplinares a todos os empregados por
meio de integragdo, manual de empregados, contrato de trabalho ou
outra via formal.

4.13

TODOS

A empresa mantém os registros de medidas
disciplinares aplicadas aos empregados?

Registros fisicos ou eletronicos.
N/A para quando ndo forem evidenciadas medidas disciplinares
aplicadas.

4.14

TODOS

Foram observadas outras ndo conformidades ou fatos
criticos relativos ao tema?

Outras irregularidades encontradas.
Como por exemplo: Exame de gravidez, antecedentes criminais,
exames toxicoldgicos, salvo permitido conforme a fungao e cargo.

4.15

TODOS

A empresa promove e incentiva a diversidade?

Realizar contratagdes, disponibilizar cartazes pela empresa, promover
palestras de conscientizagdo referente ao tema de inclusio e
diversidade.

4.16

TODOS

E evidenciado uma moradia irregular paga pela
empresa?

N3o pode haver mais de um empregado no mesmo endereco. Verificar
se ha vinculagdo da moradia com o empregador.

Solicitar comprovante de residéncia do trabalhador em seu nome
(Conta de Luz, Conta de Agua, Conta de telefone fixo, Conta de Gas,
Conta de TV a cabo, Conta de Internet fixa).

Verificar se o comprovante de enderego ndo estd em nome do
empregador ou de um de seus familiares.

Na falta de documentag3o as entrevistas serdo consideradas como
evidéncia objetiva.

Se o empregador fornecer a moradia avaliar se ha descrigdo em
contrato de trabalho e se o desconto méximo de 25% esta de acordo
com a CLT.

4.17

TODOS

E evidenciada moradia integrada de trabalhadores no
mesmo enderego da oficina?

Sera considerado como moradia integrada quando os trabalhadores
residirem no local.

N3o pode haver qualquer tipo de moradia integrada a oficina, mesmo
regularizada e em boas condigdes (exceto o proprietario).

4.18

5.1

TODOS

TODOS

A empresa permite que os empregados levem
produtos casa?

E evidenciado a livre associagio do empregado?

A empresa ndo deve permitir que os empregados levem pegas para
realizar etapas produtivas em casa.

Envolvimento do Funcionario

Todo empregado deve ter direito a livre associa¢do ao Sindicato.

5.2

TODOS

Existe um sistema anénimo para reclamagdes/
sugestdes/ denuncia dos empregados ?

Devem ser disponibilizados canais andnimos para que sejam relatados
pelos empregados reclamagdes e sugestdes, de forma que estes
empregados ndo sejam identificados.

Caixas para depositar papéis, situadas longe de cdmeras,

0800.

Formularios virtuais que ndo solicitem identificagdo do respondente.
(google docs, survey monkey, etc.)

O canal deve ser comunicado para todos os empregados por meio de
integragdo, manual de empregados ou outra via formal.

N/A para empresas que néo possuem empregados.

TODOS

0 canal de reclamacdes/ sugestdes/ dentncia é
divulgado?

O canal deve ser comunicado para todos os colaboradores por meio
de integragdo, manual de colaboradores ou outra via formal.
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5.2.2

Saude e Seguranga

6.1

TODOS

TODOS

A empresa possui sistema para tratar e responder
formalmente as reclamagdes/ sugestdes/ dentncias
recebidas?

As dreas da empresa se encontram em boas condigdes
de higiene e limpeza?

A empresa deve ter uma regra clara quanto a periodicidade de
verificagdo das ocorréncias, enderegamento de tratativas e
comunicagdo das melhorias quando a ocorréncia for relativa a uma
sugestdo de melhoria.

A empresa deve comunicar aos empregados referente as denuncias e
sugestdes, incentivando assim o uso do canal.

As dreas produtivas e externas devem ser limpas, sem acumulo de
poeira, teias de aranha, mofo, entulhos, residuos de construgdo civil,
sucatas, etc.

6.2

TODOS

Ha uma regra de limpeza das instalagdes e estagdes de
trabalho?

Regras documentadas de limpeza das areas e equipamentos com a
definigdo de responsaveis e cronograma.
Descrever medidas relatadas pela empresa para COVID.

6.3

TODOS

E evidenciado que as condicdes sanitarias da empresa
esta de acordo com a NR-24?

Uma instalagdo sanitaria para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fragdo, separadas por sexo e identificado.

Os sanitarios devem ter ventilagdo natural ou forgada.

Pisos, vasos sanitarios e pias limpos, sem residuos no chio, etc.

Devem possuir bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo.
Dispor de suporte para sabonete, enxugo ou secagem das maos, sendo
proibido o uso de toalhas coletivas.

Devem possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte
de papéis higiénicos usados, quando néo for permitido descarte na
prépria bacia sanitdria, devendo o recipiente possuir tampa quando for
destinado as mulheres

6.4

TODOS

E evidenciado que as condi¢des dos vestiarios da
empresa estd de acordo com a NR-24?

Aplicado somente para atividade exija a utilizagdo de vestimentas de
trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser
feita no proprio local de trabalho.

Os vestiarios devem ter ventilagdo natural ou forgada.

Armarios em bom estado de conservagdo, que permitam o
trancamento de portas.

6.5

TODOS

E evidenciado que a empresa disponibiliza 4gua para
consumo de acordo com a NR-24?

Por meio de bebedouro ou equipamento similar, galdo de dgua
mineral, que permita o enchimento de recipientes individuais dos
empregados.

No minimo, 1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou
fragdo, ou outro sistema que oferega as mesmas condigBes.

Verificar requisitos legais da regido ou federais.

Realizar potabilidade conforme requerimentos legais, convengdes ou
acordos coletivos.

Quando 4gua captada de pogo para consumo humano realizar analise a
cada 12 meses.

A empresa deve comprovar o atendimento dos requisitos de troca de
filtro, conforme determinagdo do fabricante.

6.6

TODOS

A empresa atende a NR 8?

N&o deve apresentar rachaduras, buracos, infiltragdes acentuadas,
escadas ou rampas sem processo de antiderrapante e uso de
instalagbes provisdrias

6.7

TODOS

A planta da empresa esta atualizada e contempla toda
a area da empresa?

A planta da empresa deve estar de acordo com as licengas emitidas.
APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM AREA VISTORIADA
SUPERIOR A 200 M?.

6.8

TODOS

A empresa possui o alvara emitido pelo corpo de
bombeiros vigente?

A licenga deve ser vélida e comtemplar toda a drea da empresa.

6.9

TODOS

A empresa possui um sistema de detecgdo e alarme de
incéndio?

Quando exigido pelo Corpo de Bombeiros, possuir sinal sonoro
disparado quando hd incéndio.

OBRIGATORIO PARA LICENCIADOS UNIVERSAL

N/A: Quando néo for exigéncia do Corpo de Bombeiros do Estado.

TODOS

A empresa possui sistemas alarme com notificagdo
visual ou pessoal?

Necessario quanto o locais de alto ruido com uso de protetores
auriculares tipo concha ou onde ha empregados com deficiéncia
auditiva.

Luzes estroboscdpicas para complementar o alarme sonoro.
N/A: Quando néo houver as situagdes descritas acima.

6.10

TODOS

A empresa possui extintores de acordo com a
legislagdo estadual do Corpo de Bombeiros?

A empresa deve ser provida de extintores para combate a incéndios.
Os extintores ndo poderdo ser bloqueados de forma que seja impedido
0 acesso em caso de necessidade.

Quando estiver em manutengdo é necessario ter extintores disponiveis
para casos de necessidade de combate a incéndios.

A sinalizagdo e altura de instalagdo dos extintores deve atender aos
requisitos leais.

Estar dentro da validade e pressurizados.

6.11

TODOS

Ha verificagdo mensal de condigbes dos extintores?

Monitoramento das condigbes de extintores quanto a sinalizagdo,
acesso, validade, pressurizagdo.
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6.12

TODOS

A empresa possui hidrantes e mangueiras que
atendam a legislagdo estadual de Corpo de Bombeiros?

As mangueiras e hidrantes ndo poder3o ser bloqueados de forma que
seja impedido o acesso em caso de necessidade.

E necessario ter mangueiras disponiveis para casos de necessidade de
combate a incéndios, caso de manutengdo, possuir mangueira reserva.
A instalagdo das mangueiras e hidrantes deve atender aos requisitos
legais (todas os equipamentos da caixa de hidrante deve estar
disponivel)

Teste hidrostatico na validade

N/A: Quando a legislacdo local ndo exija.

6.13

TODOS

Ha verificagdo mensal de condigbes dos
hidrantes/mangueira?

Monitoramento das condigdes de mangueiras e hidrantes quanto a
sinalizagdo, acesso, validade, conservagao.
N/A: Quando a legislacdo local ndo exija.

6.14

TODOS

A empresa realizou treinamento de combate ao
incéndio?

Apresentar o certificado do treinamento conforme legislagdo vigente.
Em casos de n3o obrigatoriedade de brigada de incéndio conforme
legislagdo vigente, a empresa deve possuir treinamento de combate a
incéndio e uso de extintores como requisito Renner.

Ter pessoas treinada em todos os turnos.

6.15

TODOS

A empresa possui plano de emergéncia?

Deve ser documentado e preparar os empregados para um rapido e
eficiente abandono da empresa em caso real de incéndio ou qualquer
outra emergéncia. Define o atendimento e as potenciais situagdes de
emergéncia.

Descrever local do ponto de encontro.

6.16

TODOS

A empresa realiza simulado de abandono?

Devem ser realizados no minimo uma vez ao ano (Requisito Renner) ou
conforme legislagdo.

Todos os empregados de todos os setores e turnos devem participar
dos simulados.

Deverd haver registro do simulado, no minimo com data, hora e tempo
de abandono (requisito Renner) ou conforme legislagdo

6.17

TODOS

E evidenciado que as saidas de emergéncias da
empresa estd de acordo com a legislagdo Estadual do
Corpo de Bombeiros?

As saidas devem permitir que todos os empregados consigam sair em
situagBes de emergéncia.

As saidas de emergéncia ndo devem ser bloqueadas por objetos que
impegam o trafego.

As saidas de emergéncia ndo podem ser trancadas durante o
expediente, ou devem ter acesso rapido para destravamento
Aberturas no sentido da rota de fuga facilitam a evaséo.

As saidas de emergéncia devem conduzir para local seguro.

As saidas de emergéncia devem ser sinalizadas para sua facil
identificagdo.

As rotas de fuga devem ser sinalizadas para sua facil identificagdo.
Verificar conforme projeto do Corpo de Bombeiros.

6.18

TODOS

Existe um "ponto de encontro" seguro para todos os
empregados?

Deve ser designado um local seguro para que se relinam todas as
pessoas em caso de abandono de edificio.
O local ndo pode ser obstruido por carros e objetos.

6.19

TODOS

A empresa possui mapa de evasdo exposto em todos
os setores?

Possuir um mapa com a planta da empresa e a sinalizagdo de rota de
fuga, postado nos setores e com a indicagdo no mapa da localizagdo
onde 0 mesmo estd exposto.

Caso ndo seja obrigatdrio pela legislagdo e a empresa possuir,
considerar como regular.

N/A: Quando a legislagdo local ndo exigir.

6.20

TODOS

A empresa realiza avaliagdo dos riscos ambientais e
controle de exposigdo dos empregados (PGR e LTCAT)?

Apresentar documento com as avaliagdes de riscos ambientais de todas
as posicdes de trabalho dentro do prazo de validade, conforme NR
vigente

As temperaturas das areas produtivas devem atender o conforto
térmico requerido em lei.

O conforto térmico pode ser atingido por meio de exaustores,
ventiladores, condicionadores de ar, etc.

Os niveis de ruido das dreas produtivas devem atender aos requisitos
legais.

6.21

TODOS

A empresa fornece EPI's e EPC's para os empregados
conforme orientages do PGR e outros documentos?

A empresa deve disponibilizar gratuitamente os EPIs e EPCs aos
empregados dentro da validade.
Apresentar o registro de entrega com os C.A dos equipamentos.

6.22

TODOS

A empresa elabora e disponibiliza ordens de servigo
sobre seguranca e saude no trabalho?

A empresa deve elaborar uma ordem de servigo sobre saude e
seguranca do trabalho referente a cada atividade exercida, contendo
assinatura do trabalhador e data.

Deve conter na Ordem de Servigo as seguintes recomendages minimas:
- Disposigdes Gerais;

- Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

- Fungdo do trabalhador e local de trabalho;

- Descrigdo das atividades exercida;

- Procedimentos adotados em caso de doenga ou acidente do trabalho;
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6.23

TODOS

A empresa possui CIPA (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes) conforme a NR 5

Responsavel designado ou Comissdo com integrantes eleitos pelos
empregados e indicados pela empresa.

Atender aos requisitos da legislagdo vigente.

Deverd apresentar o Certificado de Treinamento com carga horaria de
20 horas.

Quando for CIPA constituida a empresa devera apresentar:

- O processo de convocagdo de eleigdo (Publicagdo do Edital de
convocagao, Inscricdo dos empregados e ATA de eleigdo dos membros
votados);

- ATA de Instalagdo de Posse;

- Atas de reunides ordindrias conforme o calendario anual e
extraordindrias.

- SIPAT

Treinamento deve ser realizado antes da posse, no caso de CIPA
instalada.

6.24

TODOS

A empresa possui PCMSO ou PGR (Programa de
Controle de Saude de Medicina Ocupacional ou
Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional)?

Apresentar documento com as avaliagdes de riscos ocupacionais de
todas as posi¢des de trabalho dentro do prazo de validade, conforme
NR vigente.

6.25

TODOS

A empresa possui relatério anual PCMSO atualizado ?

O médico responsével pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério,
contendo, no minimo:

a) o nimero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho,
categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas
nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados;

f) anélise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo
sobre as variagGes nos resultados.

O relatdrio analitico ndo sera exigido para:

a) Microempreendedores Individuais - MEI;

b) ME e EPP dispensadas da elaboragdo do PCMSO

N/A: Quando dispensada do relatério anual.

6.26

TODOS

A empresa apresentou os ASOs (Atestado de Saude
Ocupacional) dos empregados de acordo com a
frequéncia determinada no PGRO/PCMSO?

Realizar os exames ocupacionais e manter dentro do prazo
estabelecido de acordo com o PGRO/PCMSO.

Sdo considerados exames ocupacionais:

- Exame admissional;

- Exame de troca de fungéo;

- Exame de retorno ao trabalho;

- Exame Periddico;

- Exames complementares (audiometria, rx, acuidade visual, etc.);
- Exame demissional.

6.27

TODOS

A empresa possui Andlise Ergondmica do Trabalho?

Apresentar documento contendo as avaliagdes ergonémicas de todas
posigdes e postos de trabalho da empresa, conforme NR 17 vigente.
Cumprir as recomendagdes da analise ergondmica quanto a
treinamentos, equipamentos de ergonomia, adequagdo de imobilidrio
etc.

6.28

TODOS

Os empregados pertencentes a categorias especiais,
como gestantes e menores, sdo protegidos de riscos
ocupacionais?

N&o permitido:

- Trabalhos insalubres e periculosos para gestante;

- Uso de perfuro cortantes, realizagdo de horas extras, trabalho
noturno, insalubres, periculosos para menores de 18 anos.

- Etc...

6.29

TODOS

A empresa possui sistemas de seguranga nas zonas de
perigo das maquinas e equipamentos?

Caracterizados por protegdes fixas, prote¢des mdveis e dispositivos de
seguranga interligados.
Devem garantir proteg¢do a salde e a integridade fisica dos empregados

6.30

TODOS

Os locais de instalagdo de equipamentos e as areas de
circulagdo estdo adequadas?

As dreas de circulagdo e instalagdo de equipamentos devem ser
adequados ao seu tipo e ao tipo de operagdo, de forma a prevenir a
ocorréncia de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

Devem ser sinalizadas, respeitando espagamento entre equipamentos.
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A empresa possui plano e registros de manutengdo A empresa deve possuir um plano de manutengdo preventiva de todas
preventiva de maquinas e equipamentos? as maquinas e equipamentos:
- Possuir a relagdo de maquinas e equipamentos listadas com o
cronograma de periodicidade de manutencdo;
- Deve ser realizadas com periodicidade determinada pelo fabricante,
por profissional legalmente habilitado ou qualificado.

6.31 TODOS - Deve conter registro das manutengdes preventivas com as
informag&o sobre intervengdes realizadas, data da realizagdo de cada
intervengdo, servigo realizado, pegas reparadas ou substituidas,
condigbes de seguranga do equipamento, indicagdo conclusiva quanto
as condigdes de seguranga da maquina, nome do responsavel pela
execucao das intervengdes.

A empresa mantem os registros das manutengdes A empresa deve conter os registros das manutengdes corretivas com as
corretivas? seguintes informagdo:
- Intervengdes realizadas;
- Data da realizagdo de cada intervengdo;
- Servigo realizado;
6.32 TODOS - Pegas reparadas ou substituidas;
- CondigGes de seguranga do equipamento;
- Indicagdo conclusiva quanto as condigdes de seguranga da maquina;
- Nome do responsavel pela execugdo das intervengdes.
N/A: Quando ndo houver maquindrio.
A empresa possui plano de calibragdo e realiza A empresa deve possuir um plano de calibragdo das balangas,

6.33 TODOS calibragdo de instrumentos conforme plano? equipamentos de precisdo e medida, e realizar os registros das
calibragbes periddicas.

O vaso de pressdo foi inspecionado por profissional A empresa deve inspecionar os vasos de pressdo conforme
habilitado? determinagdo e periodicidade estabelecidas em lei, por profissional

634 TODOS legalmente habilitado. (NR-13)

Possuir ART.
A empresa apresenta o Relatdrio de Inspegdo da A empresa deve inspecionar a caldeira conforme determinagdo e

6.35 TODOS Caldeira? peri_o_dicidade estabelecidas em lei, por profissional legalmente
habilitado. (NR-13)

Possuir ART.
A empresa possui operador de caldeira treinado? Os operadores de caldeiras devem possuir capacitagdo conforme NR 13.
Os certificados do profissional deve conter uma carga minima de 40

6.36 TODOS horas.

As empilhadeiras e paleteiras elétricas estdo sob Todos os operadores devem ser treinados conforme exigéncias legais
operagdo de profissional treinado? (NR-11).

6.37 TODOS Os profissionais devem conter uma carteirinha de identificagdo dentro
da validade.

Os elevadores da empresa estdo de acordo com as Elevadores de carga devem possuir:

normas vigentes? - Protegdes nas aberturas e pogos;
- Sinalizagdo de carga maxima e proibigdo de circulagdo de pessoas;
- Botdes de acionamento de emergéncia;

6.38 TODOS - Relatdrio de Inspegdo com periodicidade de 1 ano.

Elevadores Sociais:
- Sinalizagdo de peso maximo;
- RIA (Relatério de Inspegdo Anual);

Os empregados receberam o devido treinamento para |Apresentar o treinamento do(s) empregado(s) que realizam trabalho

6.39 TODOS a execugdo de atividades em espago confinado? em espago confinado, atendendo a NR-33.

Os empregados receberam o devido treinamento para |Apresentar o treinamento do(s) empregado(s) que realizam trabalho

6.40 TODOS a execucdo de atividades de trabalho em altura? em altura, atendendo a NR-35.

A empresa apresentou todos os documentos Todas as empresas devem possuir um diagrama unifilar;
necessarios referente as instalagdes elétricas? - Para empresas com carga instalada menor de 75kW, deve apresentar
o o relatdrio de inspegdo elétrica realizada por um profissional

6.41 TODOS habilidade e com emissdo de ART;

- Para empresas com carga instalada superior de 75kW, deve
apresentar o prontuario das instalagbes elétricas realizada por um
profissional habilidade e com emiss&o de ART.

As instalagdes elétricas da empresa sdo mantidas em  [A empresa deve possuir as fiagdes presas, embutidas, encapadas, sem

6.42 TODOS condigBes seguras de funcionamento ? emenda e com conexdes adequadas, ndo havendo instalagGes
provisorias.

As instalagOes elétricas estdo identificados e A empresa deve possuir todos os circuitos elétricos identificados:
sinalizadas? - Quadros elétricos;

6.43 TODOS - Tomadas;

- Disjuntores.
O quadro profissional do SESMT esta conforme A empresa deve possuir profissionais de acordo com o Quadro Il da NR

6.44 TODOS legislagdo? 4.
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A empresa realiza a abertura de CAT (Comunicagdo de

A empresa deve realizar a a abertura de CAT para qualquer acidente de
trabalho com ou sem afastamento.

A empresa tentou subornar os auditores, oferecendo

6.45 TODOS Acidente de Trabalho) ?
N/A: auséncia de CAT nos ultimos 24 meses.
Os locais destinados para as refei¢des atendem aos Os locais destinados a refei¢do devem possuir no minimo:
requisitos legais? - Ventilagdo adequada;
- Segregado da produgdo;
6.46 TODOS - Assentos e mesa suficientes para todos os empregados ou maior
turno;
- Local para armazenar e aquecer os alimentos;
- Limpos e organizados.
Ha preparagdo ou manipulagdo de refeigdo dentro das |Quando houver preparagdo ou manipulagdo de refei¢cdo a empresa
instalagGes da empresa? deve possuir:
- Alvara Sanitario;
- PAT;
- Nutricionista responsével;
6.47 TOoDOS - Controle de vetores e pragas;
Quando houver transporte de alimentos, apresentar o alvard de
transporte.
N/A: Quando ndo houver preparacdo ou manipulacio de alimentos.
O alojamento atende a todos os requisitos da Os alojamentos devem atender a NR 24
legislagdo? - Ser mantidos em condigGes de conservagdo, higiene e limpeza;
- Ser dotados de quartos com camas individuais;
6.48 TODOS

- Possuir instalagdes sanitarias com banheiro e chuveiro;
- Ser separados por sexo;
- Entre outros.

Sistema de Gestdo Socioambiental

Ndo devem ser oferecidos valores monetarios, produtos ou brindes
com o intuito de alterar o resultado da auditoria ou amenizar

71 TODOS qualquer forma de compensacdo monetdria, presentes
ou favores? irregularidades encontradas.
A empresa “treina” os empregadores quanto ao que A selegdo de empregados para a entrevista é de livre escolha do auditor
7.2 TODOS responder para os auditores durante as entrevistas? e os empregados ndo devem ser orientados pela empresa quanto ao
que podem ou ndo responder em entrevista.
Evidenciada falsificagdo ou alteragdo intencional de Cartdes de ponto, recibo de férias, licengas e demais documentos ndo
7.3 TODOS documentos? devem ser rasurados ou falsificados.

As informagdes cadastrais da empresa, incluindo As informagdes cadastrais como enderego, CNPJ, servigo prestado,

7.4 TODOS servigos prestados, estdo conforme o informado na horério de trabalho e outros devem estar atualizados na ABVTEX.

ABVTEX?

Os pré-requisitos estabelecidos pela Lojas Renner Fornecedores: Ter no minimo 1 etapa produtiva

7.5 TODBOS estdo sendo atendidos? Todos: Ndo ter 2 CNPJ com a mesma atividade no mesmo local.
O dados e documentos cadastrais da empresa estdo Apresentar contrato social e a Ultima alteragdo, cartdo CNPJ e
atualizados e vélidos? SINTEGRA.
7.6 TODOS - N&do serdo aceitas MEIls (Micro Empreendedor Individual).
- Verificar se 0 CNAE da empresa esta de acordo com a atividade
realizada.
7.7 ToDOS A empresa possui Licenga/Alvard de funcionamento?  |Apresentar a Licenga/ Alvard de funcionamento atualizado.

A empresa recebeu fiscalizagdo do trabalho? A empresa deve apresentar o livro de inspeg¢do do trabalho com os
possiveis registros (manual ou eletronico) realizados pelo fiscal do
trabalho.

7.8 TODOS Quando empresas ME e EPP sdo desobrigadas do Livro de Inspegdo to
Trabalho, porém apresentar a folha de registro.
Apresentar a resolugdo da notificagdo realizada pelo fiscal do trabalho.

A empresa possui licenga de produtos/marcas Para todos os produtos licenciados deve haver autorizagdo valida para

7.9 TODOS licenciados? produgdo.
Disney, Warner, Universal, Marvel, DC Comics, etc.
A empresa possui o codigo de conduta Lojas Renner A empresa devera manter o Codigo de Conduta Renner exposto e em
7.10 FORNECEDOR |S.A exposto em sua empresa? locais de circulagdo de empregados.
N/A para auditoria de anuéncia.
A empresa dissemina o cédigo de conduta Lojas A empresa deve disseminar o contetdo do cddigo de conduta para seus
[ FORNECEDOR Renner S.A para sua base de fornecimento? subcontratados por meio de comunicagdo, treinamento, etc.
A empresa possui um codigo de conduta préprio A empresa deve possuir seu proprio Cédigo de Conduta que aborde os
712 TODOS formalizado? temas sociais e ambientais.
A empresa dissemina seu codigo de conduta para A empresa deve disseminar seu proprio codigo de conduta para seus
713 FORNECEDOR subcontratados? subcontratados por meio de comunicagdo, treinamento, etc.
A empresa possui um empregados responsavel para A empresa deve possuir um ou mais empregados responsaveis para
7.14 FORNECEDOR |assuntos de conformidade? tratar de assuntos de conformidade.

N3o é necessario qualificagdo especifica.

Classificagdo: Interno




A empresa possui um ou mais empregados
responsaveis pela gestdo ambiental?

A empresa deve ter uma pessoa ou grupo de pessoas, responsavel
pelos temas de gestdo ambiental da empresa, incluindo o tema de
gestdo de quimicos.

Camicado/Administrativo?

7.15 TODOS O responsavel deve conhecer os requisitos de auditoria e as agbes e
préticas da empresa em relagdo ao tema.
N3o é necessario formagao especifica.
A empresa possui um ou mais empregados A empresa deve ter uma pessoa ou grupo de pessoas, responsavel
responsaveis pela gestdo ambiental? pelos temas de gestdo ambiental da empresa, incluindo o tema de
gestdo de quimicos.
7.16 FORNECEDOR O responsavel deve conhecer os requisitos de auditoria e as a¢bes e
préticas da empresa em relagdo ao tema.
N3o é necessario formagado especifica.
A empresa monitora os vencimentos de licengas e A empresa deve monitorar os vencimentos dos documentos que
717 TODOS documentos? contenham validade.
O monitoramento pode ser realizado de forma manual ou eletrénica.
A empresa realiza auditoria interna? A empresa deve realizar auto avaliagdo sobre os temas de
7.18 FORNECEDOR responsabilidade social e ambiental.
Apresentar o registro das auditorias realizadas.
A empresa endereca as agoes corretivas das ndo- A empresa deve possuir um plano de agdo para corrigir as
conformidades identificadas das auditorias internas?  [irregularidades encontradas na sua autoavaliagdo e ter evidéncias das
7.19 FORNECEDOR corregdes.
O documento deve conter: Item avaliado, prazo de correcdo, pessoa
responsavel e a evidéncia da corregdo.
A empresa possui um plano de melhoria continua A empresa deve possuir um plano de melhoria continua identificado os
baseado nos resultados de auditorias socioambientais [riscos e oportunidades de melhoria no processo.
7.20 TODOS realizadas pelos clientes? Propondo solugdes e minimizando possiveis problematicas futuras,
proporcionando praticas de melhoria continua.
Deve ser documentado, ter datas de conclusdo e registro de agdes.
A empresa possui processo de anuéncia para novos A empresa deve possuir um procedimento documentado contendo os
subcontratados? requisitos minimos para inclusdo de um novo subcontratado em sua
7.21 FORNECEDOR cadeia.
Apresentar o registro das etapas realizadas para anuir um
subcontratado conforme procedimento.
A empresa possui contrato comercial firmado com A empresa deve apresentar o contrato comercial firmados com seus
seus subcontratados? subcontratados contendo no minimo as seguintes clausulas:
- Erradicag&o do trabalho escravo e infantil;
7.22 FORNECEDOR - Atendimento a requisitos de satde e seguranga
- Discriminagdo, Abuso e Assédio;
- Cumprimento da Legislagdo Trabalhista;
- Atendimento a Legislagdo Ambiental.
A empresa realiza visitas em seus subcontratados A empresa deve realizar visitas em seus subcontrados abordando os
7.23 FORNECEDOR |abordando temas sociais e ambientais? temas de responsabilidade social e ambiental.
Apresentar o registro das visitas realizadas.
A empresa acompanha as agdes corretivas das ndo- A empresa deve possuir um plano de agdo para corrigir as
conformidades identificadas nas visitas realizadas nos |irregularidades encontradas nas visitas realizadas nos subcontratados e
7.4 FORNECEDOR subcontratados? ter evidéncias das corregdes.
0O documento deve conter: Nome do subcontratado, item avaliado,
prazo de corregdo, pessoa responsavel e a evidéncia da corregdo.
A empresa realiza monitoramento e a avaliagdo da A empresa deve avaliar e monitorar a saude financeira de seus
7.25 FORNECEDOR |saude financeira nos seus subcontratados? subcontratados a fim de evitar problemas com pagamentos e demais
temas relacionados.
A empresa possui um mapa de risco de sua cadeia de [A empresa deve apresentar documentagdo contendo a identificagdo de
subcontratados? riscos nos temas sociais e ambientais dos subcontratados, ter
definigGes de como é feito o monitoramento e a periodicidade frente
7.26 FORNECEDOR 205 riscos.
O mapa de risco deve conter todos os subcontratados e identificagdo
do risco.
A empresa possui subcontratado ndo declarado com Todo subcontratado deve ser vinculado para a Renner no sistema
7.27 FORNECEDOR P
certificagdo ABVTEX? ABVTEX.
A empresa possui subcontratado ndo declarado sem Todo subcontratado deve possuir ABVTEX.
7.28 FORNECEDOR e
certificagdo ABVTEX?
A empresa utiliza notas fiscais para todas as transagdes |A empresa deve emitir NF para todas as movimentagdes de
729 TODOS realizadas? mercadorias com o cédigo CFOP correto.
A empresa preenche as NFs com os nimeros de A empresa deve preencher o numero do pedido Renner/ Youcom/
7.30 TODOS pedidos Renner/ Youcom/ Ashua/ Ashua/ Camicado/Administrativo nas NF de movimentagdo de

mercadoria.
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7.30.1

TODOS

Informagdes do pedido no sistema de rastreabilidade

Os pedidos rastreados estavam atualizados no sistema?

Verificar se o fornecedor atualizada os pedidos no sistema dentro do
prazo estipulado (24h).

Regular: quando a empresa atualiza os pedidos no sistema dentro do
prazo estipulado.

Irregular: quando a empresa ndo atualiza os pedidos no sistema dentro
do prazo estipulado.

Ndo Aplicdvel: quando a empresa néo possui subcontratados e/ou os
pedidos rastreados forem realizados internamente

731

SUBCONTRATADO

Ha indicios de quarteirizagdo?

A empresa ndo deve enviar produtos Renner/ Youcom/ Ashua/
Camicado para serem produzidas externamente.

7.32

FORNECEDOR

A empresa transfere os créditos BCCUs referente aos
produtos que produz para a Lojas Renner?

A empresa deve transferir os créditos equivalentes ao peso de algoddo
que compdem as pegas do pedido.

Deve ser apresentar certificado de trasferéncia com o nimero do
pedido Renner.

7.33

FORNECEDOR

A empresa utiliza algod3o certificado ?
Obs: exceto BCI.

A empresa deve apresentar o certificado valido dos tipos de algoddo
utilizado em produtos Renner.
N/A: Quando o algod3o utilizado for 100% BCI

7.34

FORNECEDOR

A empresa utiliza Viscose certificada nos produtos para
Lojas Renner?

A empresa que utiliza viscose na composigdo dos produtos, deve
realizar a compra em fornecedores autorizados com declaragdo vélida.
A declaragdo tem validade de 1 ano a partir da data de assinatura.

Fornecedores autorizados sdo:
Lenzing

Aditya Birla

ENKA

Tangshan Sanyou

Xinxiang Chemical Fiber (Bailu Group)
Kelheim Fibres

FORNECEDOR

A empresa possui em seu portifdlio, opgdes de
produtos menos impactantes?

A empresa deve apresentar produtos que utilizem matérias primas
menos impactantes conforme a lista de "Atributos Produtos Re" ou
outros que ndo estejam descritos na lista de atributos.

N/A: Quem utiliza 100% BCl, algoddo certificado e viscose certificada.

TODOS

A empresa promove agdes ou projetos ambientais
para a comunidade?

A empresa deve apresentar documentagdo contendo a realizagdo de
acOes de conscientizagdo ambiental voltadas para comunidade.
Ex: Reciclagem de lixo, plantio de drvores, palestras, etc.

7.37

TODOS

A empresa promove agdes e/ou projetos
sociais/voluntdrios?

A empresa deve apresentar documentagdo contendo a realizagdo de
acoes sociais.

Ex: Doagdo de computadores, alimentos, equipamentos, livros,
reforma de pragas, espagos publicos, etc.

TODOS

A empresa possui procedimento e registro de
reclamagdes relacionadas ao produto?

A empresa deve apresentar o procedimento e
registro de reclamacdes relacionadas ao produto
conforme RDC 48. Deve conter no procedimento as
a¢Oes a serem adotadas em caso de reclamagdo de
possiveis desvios de qualidade de um produto,
incluindo a necessidade de realizar um provavel
recolhimento do produto do mercado.

7.39

TODOS

COSMETICOS

A empresa possui procedimento de recall?

A empresa deve apresentar o procedimento

descrito de recall realizado. Deve conter no
procedimentos o destino dado aos produtos recolhidos,
a investigagdo e o registro de todas as agdes tomadas.

TODOS

COSMETICOS

A empresa possui o gerenciamento de impactos
ambientais e avaliagdo de ciclo de vida (ACV) de
produtos e servigos, com foco em agdes preventivas e
realizagdo de atividades de monitoramento e controle.

Apresentar documentacgdo referente ao gerenciamento de impactos
ambientais e avaliagdo de ciclo de vida (ACV) de produtos e servigos. A
ACV constitui ferramenta de gestdo ambiental que possibilita verificar o
impacto potencial ao meio ambiente a partir do uso e transformagdes
de recursos e materiais ao longo da cadeia, desde a extragdo da
matéria-prima até a disposi¢do final do produto.

TODOS

A empresa possui um sistema para verificagdo de
validade e atendimento a condicionantes de licengas?

A empresa deve apresentar um controle de monitoramento de
atendimento a validade das condicionantes da Licenga Ambiental de
forma digital ou manual.

Aplicdvel: Quando possui condicionante na Licenga Ambiental
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A empresa possui um plano de emergéncia e

contingéncia para as situagdes que possam impactar
negativamente o meio ambiente e que inclua etapas
de comunicagdo aos 6rgdos competentes e clientes?

A empresa deve apresentar documento contendo todas as situagdes de
emergéncia que possam gerar impacto ambiental negativo.

Devem constar em um plano de emergéncia e contingéncia no minimo:
- Possiveis situagbes que possam impactar negativamente o meio
ambiente;

A empresa possui licenga ambiental dentro do prazo

Estamparia, - Agbes corretivas imediatas em caso de emergéncias;
7.42 Calgados, - Comunicacdo do acidente para os 6rgdos ambientais, clientes e
Cosméticos e demais envolvidos;

Lavanderia Ex: Situacdes de remediacdo de acidentes envolvendo quimicos,
residuos sélidos ou liquidos, medidas de contengio, responsaveis pelas
acoes, etc.

Caso algum sinistro envolva pessoas, deverd prever a agdo imediata.
Estamparia A empresa realiza simulados para treinar os Os responsaveis por agir em situagdes de emergéncias ambientais
)
Calgados responsaveis por emergéncias ambientais? devem realizar simulado de preparagdo para possiveis situagGes reais.
)
7.43 Cosméticos e Apresentar registro do simulado com data, agdo e participantes.

Lavanderia

A empresa realiza o monitoramento do Dados Verificar o preenchimento correto da aba Dados Ambientais no
Ambientais no Techsocial? Techsocial.
7.44 TODOS

Para subcontratados, serd aceito planilha de controle até liberagdo de
acesso ao Techsocial.

Licengas Ambientais

A empresa deve apresentar a Licenga Ambiental de Operagdo dentro da

recursos hidricos?

8.1 TODOS de validade? validade ou protocolo de renovagdo com entrada 120 dias antes do
vencimento.
A empresa possui a Dispensa do Licenciamento A empresa deve apresentar a Dispensa de Licenga Ambiental dentro do
8.1 TODOS Ambiental? prazo de validade, quando houver.
A licenga ambiental da empresa esta atualizada? A licenga ambiental deve estar atualizada em relagdo a area da
8.2 TODOS empresa, servigos executados, presenca de ETE, ampliagdes, etc.
A empresa cumpre com as condicionantes listados na  |A empresa deve apresentar todos os documentos que comprove o
8.3 TODOS licenga ambiental? cumprimento das condicionantes.
A empresa possui Cadastro Técnico Federal de A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade de Atividades
Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Potencialmente Poluidora e/ou Utilizadoras de Recursos Naturais
8.4 TODOS Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP) emitido pelo IBAMA e dentro do prazo de validade.
atualizado junto ao IBAMA? Conforme ANEXO VIIl da LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
A empresa apresentou o Cadastro Técnico Federal de [Apresentar o Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental de Defesa Ambiental (CTF/AIDA), do IBAMA. O Cadastro Técnico
(CTF/AIDA) - IBAMA Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental (CTF/AIDA)
é o registro obrigatdrio de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a
TODOS consultoria técnica sobre problemas ecolégicos e ambientais e a
8.5 COSMETICOS industria e comércio de equipamentos, aparelhos e instrumentos
destinados ao controle de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras. As inscrigdes no CTF/AIDA e no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP) sdo independentes.
A empresa entregou o Relatdrio de Atividades Apresentar comprovante de entrega do RAPP. O periodo regular para
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos |preenchimento e entrega do RAPP é de 12 de fevereiro a 31 de margo
8.6 TO[?OS Ambientais (RAPP) de cada ano. Os dados a serem preenchidos devem ser referentes ao
COSMETICOS exercicio da atividade no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
ano anterior.
A empresa possui a(s) Licenga(s) de Produtos A empresa que utilizar produtos controlados por um ou mais 6rgdo
Controlados? deve possuir as devidas licengas dentro do prazo de validade.
Orgsos fiscalizadores de produtos controlados:
8.7 ToDOS - Policia Civil;
- Policia Federal;
- Exército Brasileiro
N/A: Quando ndo possui produtos controlados.
A empresa foi notificada ou autuada pelo érgdo A empresa deve apresentar a notificagdo e as agdes de remediagdo
8.8 TODOS ambiental competente nos Ultimos 12 meses e
resolveu a atuagdo?
A empresa possui e atende outorga de captagdo de A empresa que possuir captagdo de agua em fontes superficiais ou
8.9 TODOS dgua? subterréneas deve possuir outorga de cada ponto captado.
891 T0DOS A empresa solicitou outorga de direito de uso de A empresa deve apresentar o protocolo de solicitagdo de outorga para

o uso de recursos hidricos ao 6rgdo competente.
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Uso de Energia

A empresa monitora o consumo de todas as fontes de
energia utilizadas?

A empresa deve apresentar um documento contendo o monitoramento
mensal de todas as fontes de energia utilizadas.

S3o consideradas fontes de energia:

- Energia elétrica

- Compra de energia

- Energia renovavel

A empresa monitora o consumo de todas as fontes de
captagdo de dgua?

91 TODOS - Gas natural
- Vapor comprado
- Combustivel de frota
- Combustivel de caldeira
-Combustivel de geradores
- etc.
A empresa faz uso de energia menos impactantes? A empresa deve apresentar documento comprovando o uso de energia
menos impactante utilizada.
Caso seja energia comprada, apresentar contrato de compra constando
9.2 TODOS o tipo de energia fornecida com a porcentagem comprada.
Para empresas que possuem instalagdo de energia edlica ou solar
apresentar comprovagao de instalagdo com funcionamento.
O Percentual é 245%? A empresa deve apresentar a comprovagao de percentual de energia
9.2.1 TODOS menos impactante usada e devera ser 245%
O Percentual é 100%? A empresa deve apresentar a comprovagao de percentual de energia
922 TODOS menos impactante usada e devera ser de 100%
A empresa tem algum projeto que reduz o consumo de [A empresa deve apresentar o desenvolvimento de programas ou agdes
energia? que tenham como objetivo reduzir o consumo de energia.
Exemplos de programas ou agdes:
- Modernizagdo do maquinario;
- Melhoria/modernizagdo/substituicdo de processos;
9.3 FORNECEDOR - Uso de espagos com luz natural;
- Programas de conscientizagao;
- Etc.
Obs.: Considerando também energia térmica.
NOTA : PARA SUBCONTRATADO APLICAVEL PARA MAIORES QUE 50
FUNCIONARIOS
> 50% de redugdo Na techsocial deve ser reportado a comprovagdo da redugdo de
9.3.1 FORNECEDOR

energia.

Uso da Agua

A empresa deve apresentar um documento contendo o monitoramento
mensal de todas as fontes de captagdo de dgua.
Sdo consideradas fontes de captagdo de agua:

Lavanderia

Estamparia, - Rios;
10.1 Cosméticos e - Lagoas;
Lavanderia - Captagdo de dgua da chuva;
- rede publica;
- Reuso;
- Pogo, etc.,
A empresa monitora o consumo de dgua de todasas  [A empresa deve apresentar um documento contendo o monitoramento
suas fontes? mensal de todas as fontes de captagdo de dgua.
Calgados, Corte, S&o consideradas fontes de captagdo de agua:
Costura, Bordado, - Rios;
10.1 Acabamento, - Lagoas;
Embalagem e - Captagdo de dgua da chuva;
Camicado - rede publica;
- Reuso;
- Pogo, etc.,
A empresa possui uso de dgua com alternativas menos [O uso de alternativas menos impactantes de consumo de dgua deve ser
impactantes? considerado em toda a empresa, ndo somente no processo fabril. Aqui
desconsideramos o reuso, pois temos uma questdo especifica para este
quesito. Portanto, para pontuar nesta questdo, sdo consideradas
10.2 TODOS alternativas menos impactantes:
- Captagdo de dgua da chuva;
- Redutores de vazdo de agua para torneiras;
- Projetos especificos que comprovem a redug¢do de consumo de agua;
- Descargas com duas opgBes de acionamento para evitar desperdicio.
A empresa possui o projeto hidrossanitario? A empresa deve apresentar o projeto atualizado hidrossanitério
atualizado com as tubulagdes de agua, efluente sanitério e industrial,
L. entre outros.
10.4 Cosméticos e O projeto deve ser acompanhado de uma ART.

Sera aceito documento alternativo desde que assinado pelo
representante legal da empresa, informando o caminho da agua
destinada a produgio e seu efluente.
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10.5

Cosméticos e
Lavanderia

A empresa possui balango hidrico atualizado
mensalmente?

Balango hidrico é o resultado da quantidade de dgua de entra e sai do
processo em um determinado intervalo de tempo.

A empresa deve apresentar documento contendo os monitoramentos
de todos os volumes de entrada de dgua na produgdo, saida de
efluente bruto da produgédo e langamento de efluente tratado.

10.6

Cosmeéticos

A empresa cumpre os requisitos dos diferentes tipos
de agua utilizados na fabricagdo dos produtos?

Os diferentes tipos de “Agua” utilizados na fabricagdo de produtos de
HPPC sdo especificados de acordo com os requisitos exigidos pelo tipo
de produto, ingredientes de sua composigdo, area de aplicagdo e
finalidade, devendo atender obrigatoriamente no minimo o
estabelecido no Anexo |, Tabela 04, Portaria MS No 2914, de 12 de
dezembro de 2011 — Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrdo de Potabilidade.

10.7

LAVANDERIA
JEANS

A empresa possui Certificagdo de Pegada Hidrica?

APLICAVEL PARA FORNECEDORES DO JEANS E SUAS LAVANDERIAS.
A empresa precisa cumprir com todos os requisitos da auditoria de
Certificagdo de Pegada Hidrica.

10.7.1

LAVANDERIA
JEANS

O percentual de produtos de baixo consumo de dgua é
> 80%?

APLICAVEL PARA FORNECEDORES DO JEANS E SUAS LAVANDERIAS.
Todos os produtos fornecidos para a Lojas Renner deve possuir > 80%
de baixo consumo, conforme aba Indicadores - Pegada Hidrica do ano
anterior.

10.7.2

LAVANDERIA
JEANS

O percentual de produtos de baixo consumo de dgua é
> 50% e o de produtos de alto consumo é < 10%?

As condigBes estruturais da fossa séptica estdo

APLICAVEL PARA FORNECEDORES DO JEANS E SUAS LAVANDERIAS .
Todos os produtos fornecidos para a Lojas Renner deve possuir > 50%
de baixo consumo e < 10% de produtos alto consumo, conforme aba
Indicadores - Pegada Hidrica do ano anterior.

A estrutura da fossa séptica ndo deve apresentar rachaduras,

111 TODOS adequadas? transbordo, etc.
A fossa séptica passa por limpeza periddica? A fossa séptica deve passar por limpeza periddica. Apresentar
11.2 TODOS comprovante de Limpeza
N/A: Quando ndo houver limpeza.
A empresa possui o projeto atualizado da fossa A empresa deve apresentar o projeto atualizado da fossa séptica com
séptica? seu respectivo memorial de calculo, juntamente com a ART.
11.3 TODOS . . , L
O dimensionamento da fossa deve atender o nimero de funcionérios
conforme projeto.
O efluente tratado em fossa séptica langado em corpo |A empresa que descarta em corpo hidrico o efluente tratado em fossa
11.4 TODOS hidrico é autorizado pelo 6rgdo competente? séptica deve possuir a autorizagdo do 6rgdo competente.
As condigdes estruturais da caixa de gordura estdao A estrutura da caixa de gordura ndao deve apresentar rachaduras,
11.5 TODOS adequadas? transbordo, etc.
A caixa de gordura passa por limpeza periddica? A empresa deve apresentar o registro de limpeza e destinagdo
11.6 TODOS periddicas da caixa de gordura.
A empresa possui o projeto atualizado da caixa de A empresa deve apresentar o projeto atualizado da caixa de gordura
gordura? com seu respectivo memorial de calculo, juntamente com a ART.
117 TODOS O dimensionamento da caixa de gordura deve atender o nimero de
funcionérios conforme projeto.
Hé descarte de efluente industrial sem tratamento? O efluente industrial ndo deve ser descartado no meio ambiente ou em
11.8 TODOS rede publica sem tratamento adequado.
A empresa possui o projeto atualizado da ETE? A empresa deve apresentar o projeto atualizado da ETE contendo todas
11.9 TODOS as etapas de tratamento (fluxo de coleta, tipo tratamento e descarte do
efluente tratado) acompanhado de ART.
A empresa possui um operador da ETE treinado? A empresa deve possuir um operador da ETE devidamente treinado
para operagdo da estagdo de tratamento e agdo em situagdes de
11.10 TODOS emergéncia.
O treinamento deve possuir conteddo programatico, data e carga
hordria.
A empresa possui um Plano de Manutengdo para A empresa deve apresentar um plano/cronograma de manutengdo
equipamentos da ETE? listando todos os equipamentos da ETE que devem passar por
manutengdo preventiva.
O plano deve incluir:
- Aeradores;
11.11 TODOS - Bombas;
- Tubulagdo;
- Dosadores;
- Agitadores;
- Responsdveis pela execugdo do plano.
A empresa possui os registros das manutengdes dos A empresa a documentagdo contendo os registros das manutengdes
equipamentos da ETE? preventivas e corretivas realizadas nos equipamentos da ETE.
Os registros devem conter:
- Data da realizagdo;
11.12 TODOS

- Responsdvel pela execugdo;

- Descrigdo do servigo realizado;

- Pegas substituidas;

- Consideragdes e orientagdes necessaria.
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11.13

TODOS

A empresa possui um plano alternativo para casos de
falhas com ETE?

A empresa deve conter um plano para evitar transbordo, paralizagdo
do sistema, defeitos de equipamentos em caso de falhas da ETE.

O plano deve possuir descri¢do das possiveis falhas e agdes tomadas,
podendo estar dentro do plano de contingéncia e emergéncia da
empresa.

Sdo considerados plano alternativo:

- Tanque de contengdo para armazenamento do efluente

- Envio do efluente para ETE externa;

Caso seja tratamento externo, deve possuir contrato com uma empresa
especializada e licenciada.

11.14

TODOS

Ha risco de contaminagdo de solo ou corpos hidricos
devido a transbordo da ETE?

A empresa que possui estagdo de tratamento de efluente deve evitar
possiveis riscos de contaminagdo do solo ou corpos hidricos.

Para evitar contaminagdo por transbordo o volume das lagoas os
efluentes ndo devem estar préximos a borda, ou seja, excedendo a
capacidade da ETE e haver impermeabilizagdo de solo.

11.15

TODOS

A empresa realiza analises laboratoriais dos efluentes
tratados e o resultado esta em conformidade com as
pardmetros testados?

A empresa deve realizar analise laboratorial do efluente tratado
conforme os pardmetros estabelecidos em legislagdo ou licenciamento
ambiental.

Os resultados devem atender aos parametros testados.

Caso a Licenga Ambiental da empresa ndo solicite analises laboratoriais,
deve ser realizada uma vez ao ano analise completa CONAMA 430.
(requisito Renner)

Quando a Licenga Ambiental ndo estipular periodicidade de realizagdo
de anélises solicitadas, deve ser realizada no minimo anualmente.
(Requisito Renner)

11.15.1

TODOS

A empresa possui um plano de agdo para investigagdo
dos pardmetros ndo atendidos?

Em caso resultados que ndo atendam os pardmetros analisados, a
empresa deve apresentar um plano formal contendo os motivos de ndo
atendimento dos pardmetros e as realizagdes das corre¢des
necessarias, seguidas de analise que comprove a corregao.

11.16

TODOS

A empresa possui outorga para langamento de
efluente em corpo hidrico?

A empresa deve possuir uma outorga comprovando a autorizagdo do
langamento do efluente tratado em corpo hidrico.

Sdo considerados corpo hidrico:

- Rios;

- Lagoas;

- Represas;

- Agudes;

- Mar.

11.16.1

TODOS

A empresa solicitou outorga para langamento de
efluente em corpo hidrico?

A empresa deve apresentar o protocolo de solicitagdo de outorga para
o langamento de efluente em recursos hidricos ao érgdo competente.

11.17

TODOS

A empresa realiza analises laboratoriais da montante e
jusante do ponto de langamento e o resultado estd em
conformidade com as parametros testados?

A empresa deve realizar analise laboratorial da montante (antes) e
jusante (depois) do ponto de langamento o efluente conforme os
pardmetros estabelecidos em legislagdo ou licenciamento ambiental.
Os resultados devem atender aos parametros testados, ndo
apresentando alteragdes significativas em relagdo a jusante. Caso
ocorra, é possivel que o efluente tratado esteja interferindo nos
resultados.

Caso a Licenga Ambiental da empresa ndo solicite analises laboratoriais,
deve ser realizada uma vez ao ano andlise completa CONAMA 237
(requisito Renner).

Quando a Licenga Ambiental ndo estipular periodicidade de realizagdo
de anélises solicitadas, deve ser realizada no minimo anualmente
(requisito Renner).

11.17.1

TODOS

A empresa possui um plano de agdo para investigagdo
dos pardmetros ndo atendidos?

Em caso resultados que ndo atendam os pardmetros analisados, a
empresa deve apresentar um plano formal contendo os motivos de ndo
atendimento dos pardmetros e as realizagdes das corre¢des
necessarias, seguidas de analise que comprove a corregao.

Serdo considerados ndo atendimento da condicionante quando o valor
da jusante for maior que a montante.

11.18

TODOS

Evidenciado que o efluente langado em corpo hidrico
modificada as caracteristicas naturais de cor aparente?

A cor do efluente langados pela empresa em corpo hidrico ndo deve
modificar sua cor natural. Caso ocorra, a empresa deve comprovar por
laudos de analise o atendimento as legislagdo de langamento vigentes.

11.19

TODOS

A empresa faz reuso parcial do efluente tratado?

Reuso parcial é considerado quando a empresa reutiliza parte do
efluente tratado.

A empresa deve apresentar a porcentagem de efluente reutilizado no
processo produtivo.

11.19.1

TODOS

> 40% de reuso

A empresa deve realizar > 40% de reuso do efluente tratado

11.19.2

TODOS

> 80% de reuso

A empresa deve realizar > 80% de reuso do efluente tratado.

Classificagdo: Interno




O local e o tanque de armazenamento do efluente O local e o tanque de armazenamento do efluente industrial deve estar
industrial estdo em boas condigGes estruturais? em boas condigdes estruturais.
O tanque deve possuir uma contengao.
11.20 TODOS O local ndo pode apresentar:
- Vazamento;
- Rachaduras;
- Infiltragdo;

Emissses
A empresa faz o monitoramento das fontes de A empresa deve realizar o monitoramento das emiss&es fugitivas,
emissBes fugitivas provenientes das operagbes? conforme més de recarga.

Apresentar em auditoria:

12.1 TODOS - Manuteng3o de ar-condicionado (recarga de gas de refrigeragdo -
Nota fiscal/Ordem de servico com nome do gas utilizado e quantidade
recarregado)

- Nota Fiscal de recargas de extintores de CO2.
A empresa possui todos os documentos proveniente A empresa que utiliza lenha como fonte de energia de caldeira deve
da lenha comprada? apresentar os seguintes documentos do fornecedor da lenha:
- Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP) atualizado junto
ao IBAMA da empresa;
- Cadastro de Plantio do Cultivo Florestal;
122 TODOS - Comunicagdo de Colheita;
- NF de compra da madeira.
Quando realizar compra de madeira nativa, a empresa devera possuir
- DOF (Documento de Origem Florestal);
- Cadastro de Plantio do cultivo florestal;
- NF de compra da madeira.
A empresa faz o monitoramento da emissdo da A empresa deve apresentar o monitoramento das emissdes da caldeira,
chaminé através de andlise? conforme més realizado.
123 TODOS Apresentar:
- Andlise de emissdes da Chaminé.
A empresa possui no local dispositivos de controle ou |A empresa que possui processos como: secadoras, laser, acabamento
processos de redugdo de poluentes atmosféricos? de puidos ou lixado, chaminés e used deve apresentar:
- Os registros de troca periddica dos filtros;
12.4 TODOS - Cortina d'dgua em funcionamento;
- Manuteng3o da "caixa" receptora das emissdes.
N/A: Quando ndo gera emissées atmosférica.
Evidenciado emissdo de fumaga preta da chaminé e/ou |Sera avaliado em in loco a coloragdo da fumaga da chaminé e se ha

125 TODOS material particulado? emissdo de material particulado.

A empresa realiza inventario de GEE? Mapeamento das fontes de emissdo de GEE de uma atividade,
processo, organizagao, seguida da quantificagdo, monitoramento e
registro dessas emissdes preenchidas na Techsocial.

S3o exemplo de fonte de emissdo: motores de combust3o interna,
equipamentos que consomem eletricidade, caldeiras, entre outros.

Os gases de efeito estufa mais comuns sdo : CO2 (Didxido de Carbono),
CH4 (Metano), N20 (Oxido Nitroso), SF6 (Hexafluorido de Enxofre) ,
HFC (Hidrofluorcarbonos) e os PFC (Perfluorcarbonos).

12.6 TODOS Escopo 1: Emissdes diretas de GEE provenientes de fontes que
pertencem ou sdo controladas pela organizagdo (Combustdo
estaciondria, combustdo movel e emissdes fugitivas).

Escopo 2: Emissdes indiretas de GEE provenientes da aquisi¢do de
energia elétrica ou térmica que é consumida pela organizagéo (Fontes
de energia).

(fonte: Way Carbon)

NOTA: PARA SUBCONTRATADO APLICAVEL PARA MAIORES QUE 50
FUNCIONARIOS

A empresa possui uma meta de redugdo de emissdes |De ser apresentado pela empresa:

de Gases de Efeito Estufa (GEE) publicada e aprovada

pela diretoria? - Publicagdo de forma clara qual o percentual de redugdo e o ano que

12.7 FORNECEDOR deseja atingir essa meta (dever ser aprovada pela diretoria);

- Plano para atingimento da meta (contratagdo de eficiéncia energética,
uso de energia renovével de baixo impacto entre outras praticas);
1271 FORNECEDOR Se atingimento de 25% de redugdo de GEE A empresa deve comprovar o atingimento de 25% de redugdo de GEE

A empresa neutraliza/compensa suas emissdes de Apresentagdo de certificado de compra de crédito de carbono.

12.8 FORNECEDOR escopo 1 e 2?
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Gestdo de Residuos

Todos os A empresa possui Plano de Gerenciamento de A empresa devera apresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos
fornecedores; [Residuos Sélidos com a respectiva Anotagéo de Sélidos contendo:
processos Responsabilidade Técnica do profissional responsavel? |- Descrigdo do empreendimento;
molhados, - Levantamento dos residuos gerados (classe, volume gerado, origem e
calgado e local de armazenamento);
13.1 subcontratados - Empresa responsavel pelo transporte dos residuos;
de corte que - Empresa responsavel pela destinagdo final dos residuos;
sejam .
responsaveis pela APLICAVEL PARA: Todos os fornecedores; processos molhados,
destinagdo do cal¢cado e subcontratados de corte que sejam responsdveis pela
residuo. destinagdo do residuo.
A empresa possui Plano de Gerenciamento de A empresa devera apresentar a documentagdo contendo o
SUBCONTRATADO Residuos Sélidos com a respectiva Anotagdo de levantamento dos residuos gerados com a classe, quantidade, local de
132 DE PROCESSO Responsabilidade Técnica do profissional responsavel? |armazenamento, empresa responsavel pelo transporte e destinagdo
SECO final dos residuos.
A empresa possui procedimento por escrito referente [Apresentar procedimentos por escrito de como é feito o gerenciamento
13.3 Cosméticos ao gerenciamento de residuos? de residuos e comunicagdo com os responsaveis pela coleta e
destinagdo.
A empresa monitora a geragdo de residuos? A empresa deve apresentar documentagdo do monitoramento mensal
de todos os residuos gerados por tipo, contendo a quantidade.
13.4 TODOS
N/A: Para empresas que possui que gera apenas residuos domésticos.
A empresa possui drea de armazenamento de A empresa deve possuir uma drea de armazenamento de residuos
residuos? contendo no minimo:
- Local adequado;
- Cobertura;
13.5 TODOS Para residuos perigosos deverd conter também:
- Contengao;
- Sinalizagdo de acesso restrito;
- Ventilagdo
- Impermeabilizagdo nos pisos.
Os residuos estdo segregados por tipo e sinalizados na |Todos os residuos deverdo ser separados por tipo e sinalizados na area
drea de armazenamento? de armazenamento.
Esse processo consiste na separagdo dos residuos de acordo com suas
13.6 TODOS caracteristicas quimicas, fisicas, radioldgicas e bioldgicas.
Perigosos (lampadas, sélidos contaminados, residuos de dleos, etc.)
N&o perigosos(papel, papeldo, vidro, plastico, etc.).
Ha presenca de residuos perigosos diretamente no Os residuos devem ser dispostos em piso impermeavel e com
solo? contengdo para evitar vazamentos e contaminagao solo.
137 TODOS A remogio de sélidos de peneiras estaticas e lodo proveniente da ETE
ndo devem ser depositadas solo sem impermeabilizagdo.
A empresa possui as licengas ambientais vélidas dos A empresa deve possuir as licengas ambientais validas de todos os
prestadores responsaveis pelo transporte e destinagdo |prestadores responsdveis pelo transporte e destinagdo dos residuos
dos residuos? gerados (liquidos e sélidos).
13.8 TODOS
N/A: Quando os residuos da empresa sdo recolhidos pela prefeitura ou
fornecedor.
A empresa monitora as licengas das empresas que Toda a empresa é responsavel pelo monitoramento das licengas
fazem o transporte e a destinagdo dos residuos? ambientais de seus prestadores de servigos.
13.9 TODOS
N/A: Quando os residuos da empresa sdo recolhidos pela prefeitura ou
fornecedor.
A empresa possui o certificado de transporte e A empresa deve apresentar os MTRs e os Certificados de Destinagdo
destinag3o final dos residuos? Final (CDR) dos residuos gerados (liquidos e sélidos)
Em caso de residuos que sdo vendidos (ndo perigosos) devera
13.10 TODOS apresentar NF de venda ou doagdo.
N/A: Quando os residuos da empresa sdo recolhidos pela prefeitura ou
fornecedor.
A empresa destina seus residuos téxteis para A empresa sempre que possivel deve destinar os residuos téxteis para
13.11 TODOS reciclagem? reciclagem e apresentar comprovagao.
A empresa destina mais do que 25% de seus residuos  [A empresa deverd comprovar que destina 2 25% dos residuos téxteis
13.111 TODOS téxteis para reciclagem? para reciclagem
A empresa destina mais do que 50% de seus residuos A empresa devera comprovar que destina > 50% dos residuos téxteis
13.112 TODOS téxteis para reciclagem? para reciclagem
A empresa destina mais do que 90% de seus residuos  [A empresa deverd comprovar que destina 2 90% dos residuos téxteis
13.113 TODOS téxteis para reciclagem? para reciclagem
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A empresa possui alternativas que visam diminuir o
envio de residuos para aterros sanitérios?

A empresa deve possuir melhorias dos métodos de destinagdo dos
residuos:
- Eliminar ou reduzir a geragdo de residuos na fonte;

acessorios, calgados e afins)?

A empresa possui um quimico responsavel registrado
no conselho?

13.12 TODOS - Reutilizar residuos no processo ou ndo (sem qualquer modificagédo dos
residuos);
- Reciclar residuos;
- Etc.
A empresa realiza a queima de residuos na caldeira A empresa sé pode realizar queima de residuos na caldeira com a
1313 TODOS sem autorizagdo do érgdo competente? autorizagdo do 6rgdo competente.
13.14 TODOS A empresa queima residuo a céu aberto? A empresa ndo pode realizar queima de residuos a céu aberto.
Os colaboradores responsdaveis por armazenar e A empresa deve realizar treinamento com os funcionarios responsaveis
manipular residuos perigosos, possuem treinamento  |por armazenar os residuos perigosos, contendo no minimo:
especifico? - Manuseio apropriado;
- Técnicas e procedimentos de armazenamento e descarte;
- Procedimentos operacionais especificos para a minimizagdo dos
13.15 TODOS residuos;
- Uso de equipamentos de protegdo individual;
O certificado deve conter: data, duragdo, contetdo e responsavel por
ministrar o treinamento.
A empresa possui e incentiva coleta seletiva na AcOes de orientagdo a separagdo de lixo, disponibilizagdo de lixeiras
13.16 TODOS empresa? para os diferentes tipos de residuos, postar cartazes de orientagdo e
dicas, etc.
A empresa possui programa e/ou procedimentos de A logistica reversa é um conjunto de procedimentos e meios para
logistica reversa? recolher e dar encaminhamento pds-venda ou pds-consumo ao setor
13.17 TODOS empresarial, para reaproveitamento ou destinagdo correta de residuos.
Apresentar documentacdo contendo a descri¢do do programa e/ou
procedimento.
A empresa utiliza embalagens menos impactantes para |Para embalagens menos impactantes, considerar: Apresentagdo de
acondicionamento de seus produtos finais (roupas, certificagdo FSC ou outra certificagdo equivalente para papel ou
13.18 FORNECEDOR

papeldo e certificados ou laudos técnicos que comprovem a utilizagdo
de plastico reciclado ou de compensagio.

A empresa deve possuir uma quimico responsavel possuindo o registro
junto ao CRQ comprovando o vinculo com a empresa.

14.1 TODOS
Aplicdvel para processos de Alchimia, lavanderia, bijuteria e quando
possui ETE.
A empresa possui um fluxo de processo detalhando A empresa deve apresentar um fluxo de seu processo desde o
todas as etapas de produgdo, processos internos e recebimento de um pedido até sua entrega, contendo no minimo:
subcontratados? - Todas as etapas de compra de matérias primas e insumos;
- Etapas produtivas (internas e externas);
14.2 FORNECEDOR - Lista de fornecedores de matéria prima (tecidos e insumos);
- Lista de subcontratados por etapa produtiva, quando houver processo
externo.
O fluxo e listas devem ser documentadas em meio fisico ou digital.
A empresa apresentou a Declaragdo de Conformidade |APLICAVEL PARA FORNECEDOR DE JEANS
com os Requisitos Renner para Substancias Restritas
143 FORNECEDOR |assinada, conforme Manual de Substancias Restritas  [A emprese deve possuir a Declaragdo de Conformidade com os
Lojas Renner S.A? Requisitos Renner para sustancias restritas assinada, conforme versdo
vigente do Manual de Substancias Restritas.
A empresa apresentou a Declaracdo de Conformidade |APLICAVEL PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS
com os Requisitos Renner para Substancias Restritas
assinada pelos subcontratados que utilizam quimicos |A empresa deve possuir a Declaragdo de Conformidade com os
no processo? Requisitos Renner para sustancias restritas assinada pelos
subcontratados que utilizam quimicos no processo.
14.4 FORNECEDOR
NOTA: Para subcontratado do Jeans, deve ser solicitado a declaragdo de
todos os subcontratados (com quimicos ou ndo), conforme a versdo
vigente do Manual de Substancias Restritas.
N/A: Quando os subcontratados ndo utilizam quimicos no processo.
A empresa possui um procedimento formal para APLICAVEL PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS
compra de matéria prima, incluido as etapas de
comunicagdo de SUBSTANCIAS RESTRITAS? A empresa deve possuir um procedimento formal para compra de
matéria prima (quimicos, tecidos, aviamentos, etc.), incluido as etapas
de comunicagdo de SUBSTANCIAS RESTRITAS.
A selegdo e compra de matéria prima deve ser feita somente mediante
14.5 FORNECEDOR

apresentagdo de comprovagdo de atendimento aos requisitos
Substancias Restritas Lojas Renner.

NOTA: Para fornecedor do Jeans o procedimento de compra deve estar
de acordo com o Manual de Substéncias Restritas Lojas Renner S.A.
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A empresa apresentou a Declaragdo de Conformidade
com os Requisitos Renner para Substancias Restritas

APLICAVEL PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS

14.6 FORNECEDOR |assinada por todos os fornecedores de produtos A empresa deve possuir a Declaragdo de Conformidade com os
quimicos, tecidos, linhas, etiquetas, botdes de metal? |Requisitos Renner para sustancias restritas assinada por todos os
fornecedores de de tecidos, , linhas, etiquetas e botdes de metal.
A empresa apresentou a Declaracio de Conformidade |APLICAVEL PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS
com os Requisitos Renner para Substancias Restritas
14.7 FORNECEDOR |assinada por todos os fornecedores de matéria prima, |A empresa deve possuir a Declaragdo de Conformidade com os
exceto os citados no item 14.6? Requisitos Renner para substancias restritas assinada por todos os
fornecedores de matéria prima, exceto os citados no item 14.6.
A empresa possui um plano de transi¢do para APLICAVEL SOMENTE PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS
fornecedores que ndo possui a Declaragdo de
Conformidade com os Requisitos Renner para A empresa deve apresentar um plano de transigdo para substituicdo
Substancias Restritas assinada? dos fornecedores que nio assinaram a Declaragdo de Conformidade
com os Requisitos Renner para Substancias Restritas.
14.8 FORNECEDOR O plano deve conter no minimo:
- Fornecedor que ndo assinou a declaragdo;
- Quantidade de produto do fornecedor em estoque;
- Data limite da substituicdo;
- Nome do novo fornecedor ou produto, com a declarag&o assinada.
A empresa demonstra a rastreabilidade completa de APLICAVEL SOMENTE PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS
quimicos? A empresa deve apresentar a rastreabilidade de quimicos do produto
Para cadeia do Jeans, foi apresentado o SIPOC do Renner contendo:
produto com SKU? - Nome do produto utilizado com seu lote e nome do fornecedor.
14.9 FORNECEDOR Quando processo for externo, deve solicitar dos subcontratados as
mesmas informagdes citadas acima.
Para as lavanderias do Jeans devera apresentar o SIPOC do produto in
loco para comprovagdo da rastreabilidade.
A empresa possui inventario de quimicos atualizado APLICAVEL SOMENTE PARA FORNECEDORES DA CADEIA DO JEANS E
mensalmente? SUAS LAVANDERIAS
A empresa deve apresentar o inventario de produtos quimicos
contendo no minimo:
- Nome do produto quimico;
- Tipo (ex. amaciante, detergente, corante...);
- Nome do fornecedor/ vendedor;
- Local de uso;
- Quantidades;
- Numero(s) CAS quando disponivel;
- Conformidade com o Manual de Substancias Restritas Lojas Renner;
- Se possui FISPQ atualizada;
14.10 TODOS - Classificagdo de perigo;
- Namero do lote;
- Data da compra;
- N2 NF;
- Data de vencimento (se aplicével).
NOTA: Para a cadeia do Jeans o inventario tem que estar atualizado na
Techsocial.
N/A: Para empresas que utilizam somente tira mancha/solvente de
limpeza e adesivo de calgado ou nédo utilizam produto quimicos que ndo
tenha interface com o processo.
A empresa possui inventario de quimicos atualizado APLICAVEL PARA QUEM UTILIZA QUIMICO DO PROCESSO, EXCETO
mensalmente? CADEIA DO JEANS
A empresa deve apresentar o inventario de produtos quimicos
contendo no minimo:
- Nome do produto quimico;
- Tipo (ex. amaciante, detergente, corante...);
- Nome do fornecedor/ vendedor;
14.10 TODOS - Local de uso;

- Quantidades;

- Numero(s) CAS quando disponivel;
- Se possui FISPQ atualizada;

- Classificagdo de perigo;

- Nimero do lote;

- Data da compra;

- Data de vencimento (se aplicavel).
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A empresa armazena os produtos quimicos em locais
dedicados?

A empresa deve possuir uma drea de armazenamento de produtos
quimicos contendo:

- Ventilagdo adequada;

- Coberta;

14.11 TODOS - Longe de riscos de incéndio;
- Possuir facil entrada e saida no caso de emergéncias;
- Com piso impermeavel;
- Possuir contengdo secunddéria por compatibilidade para todos os
produtos quimicos liquidos e pastosos
Os produtos quimicos sdo armazenados em condigbes |A empresa deve armazenar os produtos quimicos em condigdes
satisfatdrias? satisfatdria contendo:
- Boas condigdes;
- Ser apropriados para o contetdo;
- Sinalizagdo de acesso restrito;
- Mantidas longe de fontes de calor ou ignigdo, incluindo o uso de
14.12 TODOS aterramento e iluminagdo a prova de explos3o;
- Sem evidéncia de liquido derramado;
- Compatibilidade;
- Rotulagens visiveis e em boas condigdes;
NOTA: Substéancias incompativeis (como acidos fortes e bases fortes)
sdo armazenados separadamente.
Os locais de armazenamento de quimicos estdo A empresa deve manter a area de armazenamento de produtos
14.13 TODOS devidamente sinalizados? quimicos claramente marcada, apresenta a classificagdo de perigo
conforme GHS quando aplicével.
Os produtos quimicos estdo devidamente rotulados ?  |A empresa deve manter todos os produtos quimicos rotulados na
14.14 TODOS lingua nativa e atender aos requisitos legais (NR-26)
As FISPQ’s (Ficha de Identificagdo de Seguranga de As FISPQ's deverdo estar disponiveis para todos os empregados que
Produtos Quimicos) estdo atualizadas e disponiveis em |manuseiam ou armazenam produtos quimicos.
14.15 TODOS lingua local para empregados que manuseiam
produtos quimicos?
A empresa possui produtos quimicos vencidos sendo  [A empresa que possuir produtos quimicos vencidos deve demostrar a
utilizados? segregacdo dos produtos de forma que néo utilize estes produtos na
produgido, devendo estar em uma area de quarentena. Os produtos
14.16 TODOS vencidos devem possuir uma destinagdo correta.
Exemplo de segregagdo: Separado por fita zebrada, sinalizado, etc.
A empresa possui procedimento formal de A empresa foi orientada a montar um procedimento formal de
armazenamento e manuseio de produtos quimicos? armazenamento e manuseio dos produtos quimicos, contendo no
minimo:
- Disposigao;
- Contengdo;
14.17 TODOS - Compatibilidade;
- Sinalizagdo;
- Fracionamento;
- Cuidados;
- EPIs a serem utilizados;
- Etc.
Os colaboradores responsdveis por armazenar e A empresa deve realizar treinamentos aos colaboradores que
manusear os produtos quimicos possuem treinamento |armazenar e manusear os produtos quimicos.
especifico? O treinamento deve ser realizado com base nas orienta¢des descritas
no procedimento e nas FISPQs dos produtos (contetido rotulagem
preventiva, perigos, riscos, medidas preventivas para o uso seguro e
procedimentos para atuagdo em situagdes de emergéncia com o
14.18 TODOS produto quimico).
O certificado de treinamento deve conter:
- Data;
- Duragao;
- Conteldo programatico;
- Responsavel por ministrar.
A empresa possui implementado no processo A empresa deve implementar no processo produtivo uma ferramenta
produtivo uma ferramenta que garante a utilizagdo que garante a utilizagdo dos produtos quimicos respeitando a
14.19 TODOS dos produtos quimicos respeitando a sequéncia de sequéncia de vencimento.
vencimento? Exemplo de ferramenta de gestdo: FIFO por cor, PEPS, Etc.
A empresa possui chuveiros de emergéncia e lava A empresa deve disponibilizar chuveiros de emergéncia e lava olhos nas
14.20 TODOS olhos préximos aos locais de manuseio de quimicos? dreas préximas ao armazenamento e utilizagdo de produtos quimicos.
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A empresa possui kit de contengdo para situagdes de  |A empresa deve possuir um Kit de contengdo para situagdes de
derramamento de quimicos? derramamento de quimicos
O kit deve conter:
- Mantas;
14.21 TODOS - Cordbes;
- Travesseiros e turfa Organica
- Vermiculita capaz de efetuar uma primeira resposta no local do
acidente e efetuar a contengdo e absorg¢ao do liquido derramado
evitando que a contaminagdo do meio ambiente se espalhe.
Pegada Hidrica - Aplicavel para lavanderia do Jeans
A empresa possui hidrometros instalados que Necessario ter hidrometro instalado em todas as fontes, ou em local
permitam monitorar o volume total de dgua captada que haja a soma de todos os volumes captados.
LAVANDERIA pela empresa? Fontes de agua: subterranea (pogo), superficial (lagoas, rios, etc),
151 JEANS pluvial (chuva), Concessiondria (rede publica).
Agua da concessionaria pode ter o volume monitorado através das
contas de agua.
A empresa monitora e reporta no sistema de Dados N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
15.2 LAVANDERIA | Ambientais o volume de dgua captada de todas as suas |A empresa deve preencher mensalmente no sistema de Dados
JEANS fontes? Ambientais disponivel na Techsocial, os dados de captagdo de dgua.
A empresa possui hidrometros instalados que Necessario ter hidrometro instalado apds o tratamento da ETE, no
15.3 LAVANDERIA permitam monitorar o volume de efluente tratado efluente tratado.
JEANS gerado?
A empresa monitora e reporta no sistema de Dados N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
15.4 LAVANDERIA | A mbientais o volume de efluente tratado gerado? A empresa deve preencher mensalmente no sistema de Dados
JEANS Ambientais disponivel na Techsocial, os dados de efluente tratado.
LAVANDERIA A empresa monitora e reporta no sistema de Dados N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
15.5 JEANS Ambientais o volume de lodo gerado? Verificar faturas de destinag&o de lodo para aterro.
A empresa possui hidrometro que permita monitorar o |Aplicavel para empresas que possuam reuso ou circuito fechado, para
15.6 LAVf‘E'X?\éRIA volume de efluente reutilizado no processo produtivo? [medigdo da quantidade de efluente reutilizado
A empresa monitora e reporta de forma adequada, as |N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
informagdes de dados organizacionais no sistema Uso no processo: caso ndo tenha reuso, deve reportar o somatério de
LAVANDERIA |Techsocial? captagdo da dgua. Caso possua reuso, deve reportar o somatdrio da
15.7 JEANS agua captada mais a quantidade de 4gua reutilizada.
Pecas produzidas: todas as pegas da fabrica devem ser reportadas
mensalmente em quilos.
A empresa preencheu os dados de Pegada Hidrica com |N/A PARA AUDITORIA DE ANUENCIA
15.8 LAVANDERIA 5 informagdes de produto conforme a receita de Amostrar 10 itens PAI, ou a quantidade disponivel.
JEANS produgdo?
A empresa possui o projeto atualizado das tubulagdes |O projeto hidrossanitario compreende os sistemas de distribui¢do de
de agua, efluente sanitério e industrial, entre outros? |agua e recolhimento dos esgotos.
15.9 LAVANDERIA Pode ser considerado como evidéncia, o desenho do fluxo caminho da
JEANS dgua assinado pelo responsavel da empresa. (documento vide cartilha
de fornecedor).
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